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KATA PENGANTAR 

 

Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LkjIP) Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 disusun 

berdasarkan Perjanjian KinerjaTahun 2020. LKjIP Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 merupakan 

bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang 

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik atas 

capaian kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta 

pengungkapan (disclosure) secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja. 

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian 

instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis 

berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan 

evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan 

berkelanjutandi masa mendatang. 

 

 

Yogyakarta, 4 Januari    2021 

Camat Mantrijeron  

Kota Yogyakarta 

 

 

 

SUBARJILAN, SIP.M.Si 
NIP 197207111992031006 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 ini 

merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Kecamatan Mantrijeron yang 

memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan indikator 

kinerja termuat dalam Renstra Kecamatan Mantrijeron Tahun 2017-2022. Untuk mencapai sasaran 

tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah 

dirumuskan dalam rencana strategis.  

Ringkasan prestasi kinerja Kecamatan Mantrijeron yang dihasilkan di tahun 2020 melebihi 

target yang telah ditetapkan pada Renstra, dengan penjelasan sebagai berikut:  

Sasaran Perangkat Daerah : “Tingkat perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron 

meningkat.” 

Indikator Sasaran Perangkat Daerah : Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron. 

Target Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2020 : 368 

Realisasi Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2020 : 376 

Diluar indikator sasaran strategis, pencapaian kinerja Kecamatan Mantrijeron Kota 

Yogyakarta juga ditunjukkan oleh pencapaian target terkait dengan Indikator Program Perangkat 

Daerah, yaitu : 

1. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 

Target Tahun 2020 : 84,27 

Realisasi  Tahun 2020 : 84,44 

2. Angka Swadaya Murni 

Target Tahun 2020 : Rp 550.000.000,00 

Realisasi Tahun 2020 : Rp 2.216.399.053,00 

Realisasi Indikator Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 sebesar 

102,17%, jika dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan pada akhir periode RPJMD 100,53%. 

Faktor Pendorong untuk tercapaian Kinerja yang tinggi ini disebabkan : 

1. Keberhasilan yang dicapai masing-masing kelurahan tidak lepas dari kerja keras, dukungan dan 

peran aktif dari seluruh elemen masyarakat hal tersebut dapat terlihat dari tingginya Nilai pada 

indikator Kemasyarakatan. 

2. Sinergitas yang baik antara Kecamatan, Kelurahan dan Tokoh Masyarakat dalam pembangunan 

wilayah 
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3. Nilai pada Bidang Pemerintahan dengan indikator Desa dan Kelurahan berbasis teknologi/e-

government tinggi dikarenakan Kota Yogyakarta sudah berpedoman pada Smart City sehingga 

sarana prasarana yang pendukung telah tercukupi. 

4. Adanya komitmen pimpinan dan pegawai untuk melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksinya 

masing-masing yang didukung dengan anggaran dan sarana prasarana yang memadai. 

5. Koordinasi rutin antara kelurahan dengan kampung 

6. Koordinasi rutin (Rakortas) tingkat Kecamatan setiap senin 

7. Evaluasi capaian kinerja yang dilakukan secara Formal maupun Informal. 

Faktor Penghambat/ Uraian Permasalahan dalam pelaksanaan untuk mencapai Indikator 

tujuan dan sasaran strategis serta indikator program masih ditemukan beberapa kendala atau 

permasalahan antara lain : 

1. Terbatasnya jumlah SDM/personil pada Kecamatan Mantrijeron 

2. Pelaksanaan Dana Kelurahan masih memerlukan pendampingan dari OPD teknis yang terkait 

3. Adanya Pandemi Covid-19 yang menyebabkan berkurangnya alokasi anggaran pada OPD 

Kecamatan Mantrijeron untuk pelaksanaan kegiatan koordinasi kemasyarakatan. 

4. Keterbatasan Anggaran untuk peningkatan sarana prasarana pelayanan dikarenakan realokasi 

anggaran. 

5. Penentuan Target serta Perencanaan Anggaran yang kurang optimal dikarenakan masa Pandemi 

semua dituntut untuk serba cepat. 

Rencana Tindak lanjut untuk mengatasi permasalahan tersebut maka perlu dilakukan usaha-

usaha sebagai berikut : 

1. Adanya tambahan personil, baik di Kecamatan maupun di tingkat Kelurahan 

2. Mengusulkan adanya bintek rutin serta pendampingan dalam melaksanakan  pengelolaan dana 

kelurahan 

3. Melakukan Koordinasi masyarakat secara daring, melalui grup whatsapp sehingga tidak 

membebani anggaran khususnya jamuan. 

4. Menganggarkan peningkatan Sarana Prasarana Pelayanan di Tahun Anggaran 2021 

5. Koordinasi secara intensif antara Pengguna Anggaran, Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat 

Pelaksana Teknis Kegiatan, dan Sub.Bag Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan. 

Hasil evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada setiap sasaran 

menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kecamatan Mantrijeron ke 

depan, sebagai berikut:. 

1. Peningkatan Pelayanan Kepada Masyarakat 

2. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat 

3. Pembangunan Kewilayahan 

4. Pengarusutamaan gender dalam perencanaan pembangunan 

5. Peningkatan Perekonomian Masyarakat Pasca Pandemi (Covid-19) 

6. Keterbukaan Informasi Publik 
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Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini penting 

dipergunakan sebagai pijakan bagi Kecamatan Mantrijeron dalam perbaikan kinerja di tahun yang 

akan datang. 
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BAB I PENDAHULUAN 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  Kecamatan 

Mantrijeron Tahun 2020 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang  Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah,Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Walikota Yogyakarta Nomor 61 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah.  

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good 

governance) di Indonesia. 

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 

diharapkan dapat: 

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan 

seharusnya dicapai oleh Kecamatan Mantrijeron 

2. Mendorong Kecamatan Mantrijeron di dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan 

benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. 

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Mantrijeron untuk meningkatkan 

kinerjanya. 

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan Mantrijeron di dalam 

pelaksanaan program/ kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

1.1 Struktur Organisasi 

Kecamatan Mantrijeron dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 

5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta. 

Kecamatan Mantrijeron merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah 

dengan susunan organisasi sebagai berikut: 

a. Camat 

b. Sekretariat terdiri dari : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan 

2. Sub Bagian Keuangan,Perencanaan,Evaluasi dan Pelaporan 

c. Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum; 

d. Seksi Pelayanan, Informasi dan Pengaduan 

e. Seksi Perekonomian dan Pembangunan 

f. Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

BAB I berisi : 

1. Struktur Organisasi 

2. Tugas dan Fungsi 

3. Isu-isu Strategis 

4. Keadaan Pegawai 

5. Keadaan Sarana dan 

Prasarana 

6. Keuangan 

7. Sistematika Laporan 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 
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g. Kelompok Jabatan Fungsional; dan 

h. Kelurahan. 

Sesuai Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 16 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi, 

Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Yogyakarta, 

Kecamatan Mantrijeron termasuk dalam klasifikasi Kecamatan tipe B mempunyai Struktur 

Organisasi sebagai berikut : 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Tugas dan Fungsi  

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 16 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi, 

Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Yogyakarta  

ditetapkan bahwa Kecamatan Mantrijeron mempunyai tugas mengkoordinasikan 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan kelurahan 

di wilayah masing-masing.  

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Kecamatan Mantrijeron mempunyai 

fungsi : 

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 

b. Penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. Pengkoordinasian upaya ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat; 

d. Penyelenggaraan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat 

Daerah di tingkat kecamatan; dan  

f. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan; 

g. Pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan Walikota 

h. Pengkooordinasian pengelolaan kesekretariatan meliputi perencanaan umum, 

kepegawaian, keuangan, evaluasi dan pelaporan; dan 
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i. Pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan, pengendalian evaluasi dan pelaporan di 

penyelenggaraan pelaksanaan kegiatan Kecamatan. 

1.3 Isu-isu Strategis 

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu mengenali 

dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat. Secara umum 

isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu 

Strategis yang melingkupi Kecamatan Mantrijeron , antara lain sebagai berikut: 

1. Peningkatan Pelayanan kepada masyarakat 

Pelayanan kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh Kecamatan sering menjadi tolok 

ukur dari citra (nama baik) kecamatan sampai pada tataran pemerintah yang lebih tinggi. 

Kecamatan merupakan perangkat daerah yang berfungsi sebagai garda terdepan dalam 

pelayanan kepada masyarakat. Oleh karena itu citra pelayanan yang dapat diberikan oleh 

kecamatan kepada masyarakat berpengaruh terhadap citra pelayanan yang diberikan oleh 

Pemerintah Daerah pada umumnya. Perbaikan dan peningkatan kualitas dalam sistem 

pelayanan di tingkat kecamatan menjadi hal yang harus dilakukan. Peran strategis 

pelayanan kecamatan dalam mendukung tata kelola pemerintahan yang baik tidak terlepas 

dari adanya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dimana ada 

azas-azas pelayanan publik yang harus diperhatikan, antara lain :  

a. Kepentingan umum; 

b. Kepastian hukum; 

c. Kesamaan hak; 

d. Keseimbangan hak dan kewajiban;  

e. Profesional; 

f. Partisipatif; 

g. Persamaan perlakuan/tidak diskriminatif; 

h. Keterbukaan; 

i. Akuntabilitas; 

j. Fasilitas dan perlakuan khusus bagi kelompok rentan; 

k. Ketepatan waktu; 

l. Kecepatan, kemudahan dan keterjangkauan.  

Upaya untuk mewujudkan agar kecamatan menjadi pusat pelayanan masyarakat 

adalah dikeluarkannya Permendagri Nomor 4 Tahun 2010 tentang Pelayanan Administrasi 

Terpadu Kecamatan (PATEN). Seluruh kecamatan di Kota Yogyakarta telah melaksanakan 

PATEN sejak Tanggal 12 Desember 2012. PATEN itulah perwujudan tekat Pemerintah Kota 

Yogyakarta dalam melakukan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat. Dalam rangka 

sinkronisasi antara kebutuhan masyarakat dalam pelayanan dengan kemampuan atau 

kapasitas kecamatan dalam memberikan fasilitas dan kualitas pelayanan kepada 

masyarakat maka telah disusun Standar Operasional Prosedur (SOP) yang penyusunannya 
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internal dan Standar Pelayanan Publik (SPP) di kecamatan yang penyusunanannya 

melibatkan unsur masyarakat. 

Sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat maka kecamatan harus 

memenuhi beberapa prinsip sebagaimana yang disebut dalam Keputusan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 62 Tahun 2003 yaitu disebutkan bahwa 

penyelenggaraan pelayanan harus memenuhi beberapa prinsip, salah satunya adalah 

kelengkapan sarana dan prasarana, yaitu tersedianya sarana dan prasarana kerja dan 

pendukung lainnya yang memadai termasuk penyediaan sarana teknologi telekomunikasi 

dan informasi (telematika). 

Pada Tahun 2020 ini Kegiatan Pelayanan pada Masyarakat dihadapkan pada 

permasalahan global yaitu Pandemi Covid-19, dimana mengharuskan ruang pelayanan baik 

kecamatan dan kecamatan dirombak dengan memperhatikan kaidah Protokol Kesehatan. 

Sehingga alokasi anggaran sebagian ada yang dipergunakan untuk melengkapi sarana 

prasarana pelayanan antara lain sekat/ acrylic pelayanan, thermometer gun, wastafel 

portable serta penataan ulang ruang pelayanan untuk memisahkan jalur keluar dan masuk 

masyarakat. 

Selain penyesuaian tata ruang pelayanan, kecamatan mantrijeron juga harus 

menerapkan mekanisme serta prosedur pelayanan baru untuk membatasi interaksi 

personal (layanan tatap mula) dengan masyarakat, sehingga Kecamatan Mantrijeron 

mengoptimalkan fitur layanan Whatsapp di nomor 085600064191, sehingga masyarakat 

dapat bertanya terlebih dahulu kelengkapan serta prosedur baru pelayanan di masa 

pandemi. Layanan baru tersebut disosialisasikan melalui akun serta grup Whatsapp para 

tokoh masyarakat. 

Dengan adanya penataan ruang serta penerapan mekanisme dan prosedur layanan 

tersebut diharapkan masyarakat tetap dapat terlayani secara optimal dan tetap sesuai 

dengan protokol kesehatan. 

2. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat 

Dalam Rangka Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat dan mempercepat 

perkembangan perekonomian di wilayah, pemerintah pusat menambah alokasi dana untuk 

masing-masing kelurahan. Pelaksanaan Belanja Dana Alokasi Tambahan (DAU Tambahan) 

tersebut diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 

bahwasanya DAU Tambahan dapat dipergunakan untuk kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat dan juga Pembangunan Sarana Prasarana penunjang wilayah. Tahun 2020 

Alokasi DAU Tambahan adalah sebesar Rp. 350.000.000,00 yang mana melekat pada 

masing-masing pagu kegiatan di Kelurahan. 

Di dalam perencanaan kegiatan baik yang didanai oleh DAU tambahan Maupun DAU 

Murni (APBD) Kecamatan Mantrijeron selalu melibatkan unsur masyarakat dalam 

pengambilan keputusan atau kebijakan. Hal itu senyampang dengan mekanisme Bottom Up 

yang selalu menjadi roh perencanaan di wilayah. Seluruh perwakilan kelompok masyarakat 
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dilibatkan dalam menyampaikan kebutuhan kegiatan yang ditampung serta diputuskan 

pada saat Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). Pelaksanaan 

Musrenbang pun dilakukan secara berjenjang mulai dari tingkat RT, RW, Kampung, 

Kelurahan, kemudian sampai dengan tingkat Kecamatan. 

Dalam Pemberdayaan Masyarakat masih perlu mendampingi masyarakat untuk dapat 

memetakan kebutuhan pelatihan/ sosialisasi yang dapat menambah keberdayaan 

masyarakat itu sendiri. Jadi nantinya output dari kegiatan pemberdayaan masyarakat 

tersebut bisa terlihat lebih nyata, baik dari peningkatan perekonomian masyarakat yang 

dapat dikorelasikan dengan menurunnya angka kemiskinan di wilayah maupun 

perkembangan kualitas SDM di masyarakat. 

3. Pembangunan Kewilayahan 

Pembangunan Sarana Prasarana di wilayah Kecamatan Mantrijeron diusulkan melalui 

Mekanisme Musrenbang dan didanai dengan DAU Tambahan serta DAU Murni/ APBD. 

Pelaksanaan Pembangunan Sarana Prasarana di wilayah dilaksanakan oleh Kelurahan. 

Mekanisme Pengadaan dilakukan dengan Pengadaan Langsung dan Tender. 

Dalam pembangunan kewilayahan masih perlu mendorong Masyarakat untuk dapat 

berperan lebih aktif dalam segi perencanaan dan pengawasan pekerjaan, hal tersebut 

sebagai sarana kontrol kualitas pekerjaan agar sesuai dengan spesifikasi teknis dan 

kebutuhan masyarakat. 

4. Pengarusutamaan gender dalam perencanaan  pembangunan 

Pengarusutamaan gender menjadi bahan pertimbangan dan menjadi satu terintegrasi 

mewarnai dalam setiap langkah pembangunan fisik maupun kegiatan yang bersifat non fisik 

yaitu sosial dan budaya. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi bagian dari 

perencanaan pembangunan yang dilakukan oleh setiap perangkat daerah. Output dari 

program yang dilakukan oleh perangkat daerah kecamatan tetap sesuai dengan yang 

dikehendaki oleh kebijakan pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan perencanaan 

melibatkan kelompok prioritas dalam perlindungan yaitu perempuan, warga miskin, lansia, 

anak-anak dan penyandang disabilitas. 

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangkan keadilan gender 

(pengarusutamaan gender) dimulai dari perencanaan. Partisipasi dalam perencanaan tidak 

boleh membatasi apalagi menghalangi bagi kelompok rentan sebagaimana yang telah 

disebut pada paragraf sebelumnya, tentu saja sesuai dengan kondisi Kecamatan 

Mantrijeron. Hal yang sama juga dilakukan pada pelaksanaan program dan kegiatan 

perangkat daerah (pemenuhan hak akses) namun tetap memperhatikan kewenangan yang 

diberikan oleh Walikota Yogyakarta kepada camat.  

5. Peningkatan Perekonomian Masyarakat Pasca Pandemi (Covid-19) 

Tahun 2020 ini merupakan tahun yang cukup berat bagi seluruh aspek kehidupan yang 

berimbas pada pertumbuhan perekonomian hal tersebut dikarenakan Pandemi Covid-19 
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yang merebak di seluruh dunia Banyak sektor usaha pariwisata dan umkm yang terdampak. 

Kecamatan Mantrijeron berusaha mengoptimalkan anggaran dan SDM yang ada guna ikut 

mencari solusi dalam rangka ikut meningkatkan/ membangkitkan perekonomian 

masyarakat. 

Kegiatan yang telah dilakukan adalah mengedukasi masyarakat dan pengusaha untuk 

tetap mentaati protokol kesehatan yang ada serta verifikasi lapangan untuk Rumah Makan/ 

Restoran, Hotel, dan pelaku usaha lainnya tentang kesiapan penerapan protocol kesehatan 

saat era new normal diterapkan. Dengan ikutnya peran serta tersebut dapat ikut 

membangun trust masyarakat untuk berkunjung dan berbelanja di wilayah kecamatan 

mantrijeron sehingga membangkitkan geliat perekonomian lewat sektor umkm dan 

pariwisata. 

Tahun ke depan ketika sudah terfasilitasi anggaran yang cukup memadai kecamatan 

mantrijeron akan mencoba meningkatkan perekonomian wilayah melalui penyelenggaraan 

kegiatan pelatihan, serta ekspo untuk UMKM. 

6. Keterbukaan Informasi Publik 

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik 

memberikan amanat kepada badan publik untuk dapat menyajikan informasi publik sesuai 

dengan jenisnya terutama terhadap permohonan informasi publik yang berada dalam 

penguasaanya. Oleh karena itu perlu adanya standar yang jelas dan mudah bagi pemohon 

informasi publik. Demikian juga dengan pengelolaan internal informasi publik yang menjadi 

penguasaan badan publik harus lebih tertib dan tertata dengan baik agar jika sewaktu-

waktu dibutuhkan dapat segera disajikan dengan baik. Sebagian informasi publik tidak 

dapat diberikan kepada pihak pemohon, dengan alasan tertentu sesuai dengan Undang-

Undang Keterbukaan Informasi Publik, sebuah 8 informasi dapat dikategorikan sebagai 

informasi yang dikecualikan sehingga tidak dapat diakses oleh publik sebagaimana 

informasi yang lainnya. Penerapan keterbukaan publik yang sudah dilakukan di Kecamatan 

Mantrijeron adalah pengelolaan web kecamatan dengan alamat 

mantrijeronkec@jogjakota.go.id yang berisi informasi terkait Kecamatan Mergangsan 

keseluruhan yaitu SDM, jumlah anggaran yang dikelola, program dan kegiatan yang 

dilaksanakan, perjanjian kinerja, laporan-laporan dan dokumentasi, yang semua nya selalu 

diperbarui. Pada Tahun 2020 ini Kecamatan Mantrijeron mengemas infomasi dalam 1 (satu) 

wadah inovasi bertajuk Jesica Maron (Jendela Informasi Kecamatan Mantrijeron), dengan 

dibuatkan satu wadah tersebut diharapkan masyarakat lebih mudah mendapatkan infomasi 

terkait Kecamatan Mantrijeron hanya dengan 1 (satu) kali klik. 

1.4 Keadaan Pegawai  

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Mantrijeron 

didukung oleh 27 orang Pegawai Negeri dan 1 ( satu ) orang Naban.  Untuk data selengkapnya 

dapat dilihat pada table berikut : 
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Tabel 1.1 Jumlah pegawai berdasarkan jabatan, golongan dan jenis kelamin 

No Uraian 
Laki-
laki 

Perempuan 
Gol  

I 
Gol 

II 
Gol 
III 

Gol 
IV 

Jumlah 

1 Camat 1 - - - - 1 1 

2 Sekretaris Camat 1 - - - - 1 1 

3 Kasi Kecamatan - 3 - - 1 2 3 

4 Kasubag - 1 - - 1 - 1 

5 Jabfung umum kec. 3 4 1 1 5 - 7 

6 Naban Kecamatan 1 - - - - - 1 

7 Lurah 3 - - - 3 - 3 

8 Sekretaris Lurah 2 1 - - 3 - 3 

9 Kasi Kelurahan 4 4 - - 8 - 8 

10. Naban Kelurahan - - - - - - - 

Jumlah 15 13 1 1 21 4 28 

 
Selanjutnya kualitas sumber daya manusia terutama para pejabat struktural diukur dari 

pendidikan penjenjangan yang diikuti adalah sebagaimana tersebut pada table berikut : 

Tabel 1.2 Data pegawai yang sudah mengikuti Pelatihan Kepemimpinan 

No Jenis Diklat Jumlah Jenis Kelamin 

Laki – Laki Perempuan 

1 Diklatpim III 2 2 0 

2 Diklatpim IV 17 9 8 

3 Struktural yang Belum 
diklat penjenjangan 

1 0 1 

 

Sedangkan apabila dilihat dari tingkat pendidikan dari para pegawai antara lain, sebagai 

berikut : 

Tabel 1.3 Jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan 

Pendidikan Jumlah Laki-laki Perempuan 

SD 1 1 0 

SMP 0 0 0 

SMA/Sederajat 6 3 3 

Diploma 3 1 2 

S1 12 6 6 

S2 5 3 2 

 

Dan apabila dilihat dari keterisian eselon jabatan dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 1.4 Jumlah pegawai berdasarkan eselon 

No Eselon Jumlah Jenis Kelamin 

Laki – Laki Perempuan 

1 III A 1 1 - 

2 III B 1 1 - 

3 IV A 6 3 3 

4 IV B 12 6 6 
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1.5 Keadaan Sarana dan Prasarana 

Sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat maka Kecamatan harus memenuhi 

beberapa prinsip sebagaimana yang disebut dalam Keputusan menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara Nomor 62 Tahun 2003 yaitu disebutkan bahwa penyelenggaraan pelayanan 

harus memenuhi beberapa prinsip, salah satunya adalah kelengkapan sarana dan prasarana 

yang memadai, baik sarana dan prasarana yang bergerak maupun yang tidak bergerak. 

tersedianya sarana dan prasarana kerja dan pendukung lainnya yang memadai termasuk 

penyediaan sarana teknologi telekomunikasi dan informasi (telematika). 

Adapun Jumlah dan Kondisi riil Sarana dan Prasarana Kecamatan Mantrijeron Prasarana 

kerja dan pendukung lainnya, adalah sebagai berikut : 

Tabel 1.5 Jumlah Sarana dan Prasarana 

No Nama 
 

Jumlah Kondisi 

A. Kecamatan Mantrijeron 

1 AC 6 unit Baik 

2 Air Purifier 2 unit Baik 

3 Akses Point 1 unit Baik 

4 Alat Pemadam Kebakaran 58 unit Baik 

5 Almari  32 unit Baik 

6 Sound Sytem 3 set Baik 

7 Komputer 18 unit Baik 

8 Note Book/Laptop 3 unit Baik 

9 Printer 23 unit Baik 

10 Meja Kerja 30 unit Baik 

11 Meja Rapat 5 unit Baik 

12 Kursi Rapat 385 unit Baik 

13 Filling Kabinet 21 unit Baik 

14 Kamera 1 buah Baik 

15 Brankas 1 buah Baik 

16 TV 4 unit Baik 

17 Kendaraan Dinas Roda 4 1 unit Baik 

18 Kendaraan Dinas Roda 3 2 unit Baik 

19 Kendaraan Dinas Roda 2 8 unit Baik 

B. Kelurahan Gedongkiwo 

1 Almari  7 unit Baik 

2 Sound Sytem 1 unit Baik 

3 Komputer 4 unit Baik 

4 Note Book/Laptop 1 unit Baik 

5 Printer 4 unit Baik 

6 Meja Kerja 17 unit Baik 

7 Meja Rapat 2 unit Baik 

8 Kursi Rapat 72 unit Baik 

9 Filling Kabinet 5 unit Baik 

10 TV 1 unit Baik 

11 Kendaraan Dinas Roda 2 2 unit Baik 

C. Kelurahan Suryodingratan 

1 Almari 7 unit Baik 
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2 Komputer 5 unit Baik 

3 Printer 4 unit Baik 

4 Meja Kerja 2 unit Baik 

5 Meja Rapat 7 unit Baik 

6 Kursi Rapat 56 unit Baik 

7 Filling Kabinet 2 unit Baik 

8 Kamera 1 unit Baik 

9 TV 2 unit Baik 

10 Kendaraan Dinas Roda 2 2 unit Baik 

D. Kelurahan Mantrijeron 

1 Almari 7 unit Baik 

2 Komputer 4 unit Baik 

3 Printer 5 unit Baik 

4 Meja Kerja 6 unit Baik 

5 Meja Rapat 6 unit Baik 

6 Kursi Rapat 86 unit Baik 

7 Filling Kabinet 4 unit Baik 

8 Kamera 2 unit Baik 

9 Brangkas 1 unit Baik 

10 TV 1 unit Baik 

11 Kendaraan Dinas Roda 2 2 unit Baik 

1.6 Keuangan 

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi 

Kecamatan Mantrijeron pada tahun 2020 berasal dari APBD Kota Yogyakarta. Pada tahun 

anggaran 2020 Kecamatan Mantrijeron  mendapatkan Alokasi Anggaran sebesar Rp 

5.639.892.254,00 dengan rincian Belanja Tidak Langsung sebesar Rp 2.183.507.000,00 dan 

Belanja Langsung sebesar Rp 3.456.385.254,00 yang diperuntukkan baik untuk mendukung 

pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran startegis maupun 

program-program pendukung. Belanja Langsung yang berasal dari APBD tersebut 

dipergunakan untuk mendukung pelaksanaan 4 (empat)  program yang terdiri dari  12  (dua 

belas) kegiatan sesuai Rencana Kinerja Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020. 

Gambar 1.2 Anggaran Tahun 2020 (Jenis Belanja) 
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Gambar 1.3 Anggaran Tahun 2020 (Program) 

 

1.7 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Mantrijeron 

Kota Yogyakarta tahun 2020 adalah sebagai berikut : 

IKHTISAR EKSEKUTIF  

Ikhtisar eksekutif memuat: 

1. Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis serta sejauh mana 

instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala 

yang dihadapi dalam pencapaiannya; 

2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala 

tersebut dan langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi 

pada tahun mendatang. 

BAB I PENDAHULUAN 

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/ manfaat LKjIP, Struktur Organisasi, Tugas 

dan Fungsi Kecamatan Mantrijeron, Potensi yang menjadi ruang lingkup PD dan Sistematika 

penulisan LKjIP. 

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, dan dan perjanjian 

kinerja. Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih 

instansi pada tahun yang bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan 

misi Kepada Daerah. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis akuntabilitas 

kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis pembandingan data kinerja 



 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah – Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 | 11 

 

secara memadai, keberhasilan/ kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-

langkah antisipatif yang akan diambil. 

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan realisasi anggaran 

bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya dalam rangka mencapai sasaran 

organisasi yang telah ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja dan 

efisiensi. 

Disajikan pula Inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah. Inovasi dimaknai sebagai 

penemuan hal-hal baru atau proses kreatif terhadap sesuatu yang sudah ada maupun yang 

sudah ada sebelumnya. Inovasi dianggap mampu meningkatkan nilai tambah output kegiatan 

yang berkualitas  

BAB IV PENUTUP 

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan, 

permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan 

serta strategi pemecahan masalah. 

LAMPIRAN 



 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah – Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 | 12 

 

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

2.1. Perencanaan Strategis 

Memasuki Tahun 2020, Kecamatan Mantrijeron 

menyusun Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan 

Mantrijeron Tahun 2017-2022. Renstra Kecamatan 

Mantrijeron merupakan manifestasi komitmen Kecamatan 

Mantrijeron dalam mendukung visi dan misi Pemerintah 

Kota Yogyakarta yang tertuang dalam RPJMD Kota 

Yogyakarta Tahun 2017-2022. Sebagai bentuk 

pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra 

Kecamatan Mantrijeron  Tahun 2017-2022 tidak terlepas 

dari kesuksesan pencapaian target yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2012-

2017). 

RPJMD Pemerintah Kota Yogyakarta merupakan dokumen landasan atau acuan pokok 

penyelenggaraan pemerintahan sesuai Peraturan Daerah Istimewa Yogyakarta sebagaimana tertuang 

dalam Peraturan Daerah Kota YogyakartaNo. 11 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2017-2022. 

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah periode lima 

tahun.Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di 

Kecamatan Mantrijeron Kota Yogyakarta yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis 

dan berkesinambungan. Renstra Kecamatan Mantrijeron Tahun 2017-2022 ditetapkan melalui 

Peraturan Walikota Yogyakarta nomor 44 tahun 2019 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan 

Walikota Yogyakarta nomor 105 tahun 2017 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 

2017-2022.  

2.1.1. Visi dan Misi Kepala Daerah 

Visi dan Misi dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah yang selengkapnya 

dituangkan dalam bagan alir cascade RPJMD Kota Yogyakarta 2017-2022 pada tabel 2.1. 

Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai tugas dan 

pokok fungsinya Kecamatan Mantrijeron  mendukung pencapaian Sasaran Pemerintah Daerah 

yaitu Keberdayaan Masyarakat meningkat dengan indikator capaian sasaran Tingkat 

perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron meningkat dan dengan indikator Kinerja 

nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron. 

 

 

 

 

 

BAB II Berisi : 

1. Perencanaan 

Strategis 

2. Perjanjian Kinerja 

Tahun 2020 

3. Rencana Anggaran 

Tahun 2020 
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Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPJMD Kota Yogyakarta 2017-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2. Tujuan dan  Sasaran Perangkat Daerah 

Tujuan Perangkat Daerah 

Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan, maka Tujuan 

Jangka menengah Kecamatan Mantrijeron  selama 5 tahun anggaran adalah : “Meningkatkan 

perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron” 

Tujuan tersebut akan diukur melalui indikator kinerja tujuan, yaitu Nilai evaluasi 

perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron dengan formula pengukuran sebagai 

berikut: Jumlah nilai perkembangan pembangunan kelurahan di bagi jumlah kelurahan. Pada 

awal Renstra nilai indikator tujuan adalah 359, sedangkan target tujuan pada akhir Renstra 

adalah 374. 

 

Sasaran Perangkat Daerah 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai oleh suatu 

instansi pemerintah dalam jangka waktu pendek (tahunan, semesteran, bulanan). Dari masing-

masing tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Mantrijeron menetapkan 

sasaran sebagai berikut : “Tingkat perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron 

meningkat”. Sasaran tersebut akan diukur melalui indikator kinerja sasaran, yaitu Nilai 
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evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron dengan formula pengukuran 

sebagai berikut : Jumlah nilai perkembangan pembangunan kelurahan dibagi jumlah 

kelurahan. Pada awal Renstra nilai sasaran strategis adalah 359, sedangkan target pada akhir 

Renstra adalah 374. 

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau 

dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.2 Sasaran Strategis Kecamatan Mantrijeron  

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
Target tahunan 

2017 2018 2020 2020 2021 2022 

Tingkat 

perkembangan 

pembangunan 

Kecamatan 

Mantrijeron 

meningkat 

Nilai Evaluasi 

perkembangan 

pembangunan 

Kecamatan 

Mantrijeron 

359 362 365 368 371 374 

 

2.1.3. Strategi, Program dan Kegiatan 

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu ditentukan 

bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan strategi 

organisasi. Untuk itu Kecamatan Mantrijeron menuangkan pada Rencana Kerja Tahunan yang 

meliputi Program dan Kegiatan, antara lain sebagai berikut : 

Tabel 2.3 Strategi, Program dan Kegiatan 

 
SASARAN STRATEGIS 

 
PROGRAM 

 
KEGIATAN 

Tingkat perkembangan 
pembangunan Kecamatan 
Mantrijeron meningkat 

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Penyediaan Rapat-
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi 

Penyediaan Jasa, 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung/Bangunan 
Kantor 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas 
Operasional 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan, 
Pengendalian dan 
Laporan Capaian Kinerja 
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SKPD 

Program Peningkatan 
Pelayanan dan Pemberdayaan 
Masyarakat Berbasis 
Kewilayahan Kecamatan 
Mantrijeron 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan, 
Ketentraman dan 
Ketertiban Kecamatan 
Mantrijeron 

Penyelenggaraan 
Pelayanan Informasi 
dan Pengaduan 
Masyarakat Kecamatan 
Mantrijeron 

Pembinaan Sosial dan 
Budaya Masyarakat 
Kecamatan Mantrijeron 
 

Penyelenggaraan 
Pembangunan Wilayah 
dan 
Pembinaan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Gedongkiwo 

Penyelenggaraan 
Pembangunan Wilayah 
dan 
Pembinaan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Suryodiningratan 

Penyelenggaraan 
Pembangunan Wilayah 
dan 
Pembinaan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Mantrijeron 

 Penyelenggaraan 
Pembangunan Wilayah 
dan Pembinaan 
Perekonomian 
Masyarakat Kecamatan 
Mantrijeron 

2.2. Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada  pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian 

kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan 

pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu  berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang 

serta sumber daya yang tersedia. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator 
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kinerja, beserta target kinerja dan anggaran. Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi 

mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan anggaran atau DPA. Perjanjian Kinerja Kecamatan 

Mantrijeron  Tahun 2020 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

TAHUNAN 

Tingkat perkembangan 

pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron meningkat 

Nilai evaluasi perkembangan 

pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron  

368 

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

Peningkatan Pelayanan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Berbasis Kewilayahan Kecamatan 

Mantrijeron 

Rp 6.746.637.844,00 APBD TA 2020 

 

Pada tahun 2020, Kecamatan Mantrijeron melaksanakan Perubahan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2020. Hal tersebut dikarenakan adanya perubahan anggaran yang disebabkan 

Rasionalisasi, Refocusing, dan Realokasi Anggaran untuk penanganan Covid-19 antara lain 

sebagai berikut: 

Tabel 2.5 Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

TAHUNAN 

Tingkat perkembangan 

pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron meningkat 

Nilai evaluasi perkembangan 

pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron  

368 

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

Peningkatan Pelayanan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Berbasis Kewilayahan Kecamatan 

Mantrijeron 

Rp 2.741.529.338,00 Perubahan 

APBD TA 2020 

 

 

2.3. Rencana AnggaranTahun 2020 

Pada Tahun Anggaran 2020 Kecamatan Mantrijeron melaksanakan kegiatan dengan 

anggaran murni sebesar Rp. 8.957.626.844,-. dengan rincian Belanja Tidak Langsung Rp 

2.210.989.000,- dan Belanja Langsung Rp 6.746.637.844,-. Melalui mekanisme perubahan 

APBD 2020 menjadi Rp 5.639.892.254,-. dengan rincian Belanja Tidak Langsung Rp 

2.183.507.000,- dan Belanja Langsung Rp  3.456.385.254,-. 
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2.3.1. Target Belanja Kecamatan Mantrijeron 

Target Belanja Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 dapat dijabarkan sebagai 

berikut :  

Tabel 2.6 Target Belanja Kecamatan Mantrijeron APBD Perubahan Tahun 2020 

Uraian Target Prosentase 

Belanja Tidak Langsung Rp. 2.183.507.000,- 38,72 % 

Belanja Langsung Rp. 3.456.385.254,- 61,28 % 

Jumlah Rp. 5.639.892.254,- 

 

2.3.2. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis 

Anggaran belanja langsung Tahun 2020 Kecamatan Mantrijeron yang 

dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.7 Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis 

Sasaran Anggaran Prosentase Keterangan 

Tingkat Perkembangan 

pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron meningkat 

Rp 3.456.385.254,00 61,28 % 

(belanja 

langsung) 

Terdiri dari 1 

Program dan 7 

Kegiatan serta 

sebagian dana 

bersumber dari DAU 

Tambahan sebesar 

Rp 1.050.000.000,00 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

3.1. Capaian Kinerja Organisasi 

Kecamatan Mantrijeron telah melaksanakan penilaian kinerja 

dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Kecamatan 

Mantrijeron tahun 2020 yang telah disepakati. Penilaian ini 

dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan 

mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang 

hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. Dari hasil 

pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja 

(penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu: 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 
 

(Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017) 
 

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Kecamatan 

Mantrijeron dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. 

Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Kecamatan 

Mantrijeron beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut: 

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Tahun 2020 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 

Tingkat perkembangan 

pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron 

Nilai evaluasi perkembangan 

pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron 

368 376 102,17 % 

 

Dari tabel di atas, terdapat 1 (satu) sasaran yang terbagi dalam  1 (satu)  indikator. Pada tahun 

2020, indikator tersebut telah memenuhi target yang ditetapkan ≥ 100% yaitu sebesar 102,17%. 

Dalam sub bab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Kecamatan Mantrijeron yang 

dicerminkan dalam capaian Indikator Kinerja. Adapun evaluasi dan analisis secara rinci untuk setiap 

indikator kinerja menurut sasaran stategis “Tingkat Perkembangan Pembangunan Kecamatan 

Mantrijeron Meningkat” dengan indikator kinerja “Nilai evaluasi perkembangan pembangunan 

No. Interval Nilai Realisasi 

Kinerja  

Kriteria Penilaian Realisasi 

Kinerja  

1. 91 ≤ 100 Sangat Baik  

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah  

BAB III Berisi : 

1. Capaian Kinerja 

Organisasi 

2. Realisasi Anggaran 

3. Inovasi 
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Kecamatan Mantrijeron”. Tolok ukur capaian sasaran tingkat perkembangan pembangunan 

Kecamatan Mantrijeron meningkat diukur dengan 1 (satu) indikator. Indikator tersebut yaitu 

indikator: Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron. Penjelasan  

hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan 
Sasaran Indikator Formula Indikator 

Tingkat perkembangan 
pembangunan Kecamatan 
Mantrijeron meningkat 

Nilai evaluasi perkembangan 
pembangunan Kecamatan 
Mantrijeron 

Jumlah nilai perkembangan 
pembangunan Kelurahan dibagi 
jumlah kelurahan 

Kinerja sasaran tingkat perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron dengan 

indikator nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron pada tahun 2020 

dapat digambarkan sebagai berikut: 

Tabel 3.4 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2020 

Indikator Sasaran Realisasi 

2019 

2020 Target 

Akhir 

Renstra 

(2022) 

Capaian s/d 

2020 

terhadap 

target 2022 

(%) 

Target Realisasi % Realisasi* 

Nilai evaluasi 

perkembangan 

pembangunan 

Kecamatan 

Mantrijeron 

367,33  

 

368 376 102,17 % 374 100,53 % 

 

3.1.1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2020 

Capaian Kinerja dapat dilakukan dengan beberapa cara antara lain dengan 

membandingkan target kinerja dengan realisasi. Indikator Sasaran yang 

ditetapkan oleh Kecamatan Mantrijeron yaitu “Nilai evaluasi perkembangan 

pembangunan Kecamatan Mantrijeron”. Capaian Kinerja tujuan diukur dengan 

membandingkan realisasi tahun 2020 dengan target Renstra, selanjutnya 

disajikan dalam tabel berikut: 

Tabel 3.5 Target dan Realisasi Indikator Tujuan dan Sasaran Kecamatan Mantrijeron 

Tujuan Sasaran Indikator Tujuan 

dan Sasaran 

Target 

2022 

Realisasi 

2020 

Capaian 

Kinerja 

Meningkatkan 

perkembangan 

pembangunan 

Kecamatan 

Mantrijeron 

Tingkat 

perkembangan 

pembangunan 

Kecamatan 

Mantrijeron 

meningkat 

Nilai evaluasi 

perkembangan 

pembangunan 

Kecamatan 

Mantrijeron 

374 376 102,17 % 
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Nilai evaluasi perkembangan pembangunan berdasarkan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2015 tentang Evaluasi 

Perkembangan Desa dan Kelurahan digunakan untuk menentukan status 

tertentu dari capaian hasil perkembangan sebuah desa dan kelurahan serta 

untuk mengetahui efektivitas dalam penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan, pembinaan kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat dan 

mengetahui tingkat kesejahteraan masyarakat, daya saing desa dan kelurahan 

yang sesuai dengan nilai-nilai Pancasila. 

Evaluasi perkembangan ini dilakukan terhadap 3 (tiga) bidang dengan 

beberapa aspek sebagai berikut : 

1. Bidang Pemerintahan 

a. Pemerintahan; 

b. Kinerja; 

c. Inisiatif dan kreatif dalam pemberdayaan masyarakat; 

d. Desa dan Kelurahan berbasis teknologi/e-government; dan 

e. Pelestarian adat dan budaya 

2. Bidang Kewilayahan 

a. Identitas; 

b. Batas; 

c. Inovasi; 

d. Tanggap dan siaga bencana; 

e. Pengaturan investasi 

3. Bidang Kemasyarakatan 

a. Partisipasi masyarakat; 

b. Lembaga Kemasyarakatan; 

c. Pemberdayaan kesejahteraan keluarga; 

d. Keamanan dan ketertiban; 

e. Pendidikan; 

f. Kesehatan; 

g. Ekonomi; 

h. Penanggulangan kemiskinan; dan 

i. Peningkatan kapasitas masyarakat. 

 

Target nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron 

tahun 2020 adalah sebesar 368 dan terealisasi sebesar 376. Nilai evaluasi 

perkembangan pembangunan Kecamatan Mantrijeron dihitung dari jumlah nilai 

evaluasi kelurahan dibagi 3 (tiga) kelurahan sehingga hasil yang diperoleh adalah 

sebesar 376. Perhitungannya dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 3.6 Nilai Evaluasi Perkembangan Pembangunan Kecamatan Mantrijeron 

Tahun 2020 

No Kelurahan 2020 

1 Gedongkiwo 378 

2 Suryodiningratan 373 

3 Mantrijeron 377 

Jumlah 1128 

Nilai 376 

 

Hasil Evaluasi berdasarkan instrumen pengungkap data dan nilai 

perkembangan kelurahan di tingkat Kecamatan Mantrijeron Kota Yogyakarta 

Tahun 2020 adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.7 Hasil Evaluasi Kelurahan se-Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 

No Bidang Kelurahan 

Gedongkiwo Suryodiningratan Mantrijeron 

1 Pemerintahan 112 110 112 

2 Kewilayahan 87 78 90 

3 Kemasyarakatan 179 185 175 

Jumlah Nilai 378 373 377 

Nilai Tertinggi 378 

Nilai Rata-Rata 376 

 

Pada Bidang pemerintahan, dengan adanya Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan maka pada tahun 2020 kelurahan menerima Dana Kelurahan yang 

berasal dari DAU Tambahan sebesar Rp 350.000.000,00 untuk setiap Kelurahan. 

Anggaran ini dipergunakan untuk peningkatan sarana dan prasarana di 

Kelurahan serta kegiatan pemberdayaan masyarakat di Kelurahan. Jumlah 

Anggaran, Realisasi Anggaran serta persentase capaian realisasi Dana Kelurahan 

Tahun 2020 dapat dilihat pada table berikut : 

Tabel 3.8 Realisasi Dana Kelurahan TA 2020 

No Kelurahan Anggaran Realisasi (Rp) % 

1 Gedongkiwo 350.000.000 346.209.703,58 98,92 

2 Suryodiningratan 350.000.000 348.246.500,00 99,49 

3 Mantrijeron 350.000.000 347.048.000,00 99,15 

 

Realisasi Dana kelurahan di Kecamatan Mantrijeron cukup tinggi, dengan 

rata-rata realisasi 99,18 %. Dalam pelaksanaan anggaran Dana Kelurahan, 

Kelurahan memiliki Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) dalam hal ini Lurah dibantu 

oleh Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK), Pejabat Penatausahaan 
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Keuangan Pembantu (PPKP) dan Bendahara Pengeluaran Pembantu (BPP). Untuk 

kelancaran pelaksanaan Dana Kelurahan, Pemerintah Kota Yogyakarta telah 

melaksanakan bimbingan teknis kepada KPA,PPTK,PPKP dan BPP. Tidak lepas 

dari itu Kecamatan juga melakukan pendampingan, monitoring dan evaluasi 

kegiatan Dana Kelurahan , sehingga realisasi sesuai dengan yang diharapkan. 

Dalam hal mendukung tugas dan kelancaran administrasi di wilayah 

Pemerintah Kota Yogyakarta juga telah menerbitkan Peraturan Walikota 

Yogyakarta Nomor 14 Tahun 2019 tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan 

Walikota kepada Camat untuk melaksanakan sebagaian urusan Pemerintahan 

Daerah, Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 15 Tahun 2019 tentang Petunjuk 

teknis Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 14 Tahun 2019 tentang 

Pelimpahan Sebagian Kewenangan Walikota kepada Camat untuk melaksanakan 

Sebagian urusan Pemerintahan Daerah, dan Peraturan Walikota Nomor 16 

Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas , Fungsi dan Tata 

Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Yogyakarta. 

Pada Bidang Kewilayahan, Kelurahan memiliki monografi yang memuat 

tentang data umum, personil,kewenangan, keuangan dan kelembagaan  sesuai 

dengan Penmendagri Nomor 13 Tahun 2012 tentang Monografi Desa dan 

kelurahan. Selain itu, sebagai upaya pengurangan resiko bencana berbasis 

masyarakat, kementrian Sosial RI melalui Dinas Sosial DIY juga membentuk 

Kampung Siaga Bencana (KSB) di lokasi bencana. Peran dari kampung siaga 

bencana ini sangat dibutuhkan untuk penaggulangan bencana berbasis 

masyarakat. Di Kecamatan Mantrijeron, baru Kelurahan Gedongkiwo yang di 

tetapkan sebagai KSB. KSB Gedongkiwo dilengkapi dengan Gardu Sosial dan 

Lumbung Logistik. Gardu Sosial yang berfungsi untuk koordinasi, konsolidasi dan 

musyawarah antar warga masyarakat untuk membicarakan langkah-langkah apa 

saja yang harus dilakukan ketika terjadi bencana. Sedangkan lumbung logistik 

dibentuk sebagai sarana penyimpanan peralatan-peralatan penaggulangan 

bencana maupun logistik 

Pada Bidang Kemasyarakatan, untuk mewujudkan Visi Walikota Yogyakarta 

maka melalui misi pertama yaitu meningkatkan kesejahteraan dan keberdayaan 

masyarakat, Kecamatan Mantrijeron memiliki Program Peningkatan Pelayanan 

dan Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Kewilayahan yang terdiri dari 7 (Tujuh) 

kegiatan, antara lain sebagai berikut : 
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Tabel 3.9 Program Peningkatan Pelayanan dan pemberdayaan Masyarakat Berbasis Kewilayahan 

Program Perangkat 
Daerah 

Indikator 
Program 

Target Realisasi Kegiatan 

Program Peningkatan 
Pelayanan dan 
Pemberdayaan 
Berbasis Kewilayahan 

Nilai Survey 
Kepuasan 
Masyarakat 

84,27 84,44 Penyelenggaraan 
Pelayanan Informasi 
dan Pengaduan 
Masyarakat Kecamatan 
Mantrijeron  

Jumlah Swadaya 
Murni 
Masyarakat 
pada masing-
masing 
Kelurahan 

550.000.000 2.216.399.053 Penyelenggaraan 
pemerintahan, 
Ketentraman dan 
Ketertiban Kecamatan 
Mantrijeron 

Pembinaan Sosial dan 
Budaya Masyarakat 
Kecamatan Mantrijeron 

Penyelenggaraan 
Pembangunan Wilayah 
dan 
Pembinaan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Gedongkiwo 

Penyelenggaraan 
Pembangunan Wilayah 
dan 
Pembinaan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Suryodiningratan 

Penyelenggaraan 
Pembangunan Wilayah 
dan 
Pembinaan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Mantrijeron 

Penyelenggaraan 
pembangunan Wilayah 
dan Pembinaan 
Perekonomian 
Masyarakat Kecamatan 
Mantrijeron 

 

Untuk Pengukuran Capaian Kinerja pada Program Peningkatan Pelayanan dan 

Pemberdayaan Berbasis Kewilayahan ditetapkan Target untuk 2 (dua) indikator 

Program yaitu antara lain: 
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1. Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 

Sebagai Indikator Capaian Kinerja Program Peningkatan Pelayanan dan 

Pemberdayaan Berbasis Kewilayahan khususnya untuk Kegiatan 

Penyelenggaraan Pelayanan Informasi dan Pengaduan Masyarakat 

Kecamatan Mantrijeron diukur dengan Nilai Survey Kepuasan Masyarakat. 

Hal tersebut bertujuan untuk mengetahui opini publik terkait pelayan yang 

diberikan oleh Kecamatan Mantrijeron sehingga Kecamatan Mantrijeron 

dapat meningkatkan kualitas baik dari segi Sumber daya Manusia, Sarana 

Prasarana Layanan, Prosedur Pelayanan serta mengembangkan Inovasi-

Inovasi terkait pelayanan Publik. 

Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat dilaksanakan 1 (satu) tahun 

sekali dalam kurun waktu 7 (tujuh) bulan. Unsur yang dinilai antara lain 

sebagai berikut :  

a. Kesesuaian Persyaratan Pelayanan 

b. Kesesuaian Prosedur Pelayanan 

c. Waktu yang diperlukan dalam penyelesaian pelayanan 

d. Kenyamanan Tempat Pelayanan 

e. Kesesuaian Produk Pelayanan 

f. Kompetensi Pelaksana Layanan 

g. Perilaku Petugas Pelaksana Pelayanan 

h. Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 

i. Ketepatan Waktu Pelayanan 

Dari Target yang ditetapkan sebesar 84,27 Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat yang berhasil dicapai Kecamatan Mantrijeron pada Tahun 2020 

adalah sebesar 84,44 dengan kategori “Sangat Baik”. Artinya Persentase 

Capaian Indikator Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan 

Mantrijeron Tahun 2020 adalah sebesar 100,20% apabila dibandingkan 

dengan target Tahun 2020 dan sebesar 99,49% apabila dibandingkan 

dengan target akhir Renstra 84,87. 

2. Jumlah Swadaya Murni Masyarakat pada masing-masing Kelurahan 

Berdasarkan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 52 Tahun 2020 

tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 

105 Tahun 2017 Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017 – 

2022 Indikator Program yang semula Tingkat Swadaya Masyarakat mulai 

dengan berlakunya Perwal yang memuat Review Renstra Tersebut berubah 

menjadi “Jumlah Swadaya Murni Masyarakat”. 

Berubahnya indikator program tersebut menyusul dengan meleburnya 

dana Blockgrant LPMK yang tahun-tahun sebelumnya rutin dikucurkan 

melalui DPMPPA dengan Dana APBD yang diampu oleh Kelurahan. Adapun 

Rincian Target dan Realisasi Jumlah Swadaya Murni Masyarakat pada 

Masing-Masing Kelurahan dapat kami sajikan pada tabel berikut : 
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Tabel 3.10 Target dan Realisasi Jumlah Swadaya Murni Masyarakat Tahun 2020 

No Kelurahan Target (Rp) Realisasi (Rp) Persentase 

Capaian (%) 

1 Gedongkiwo 180.000.000 794.603.053 441,44% 

2 Suryodiningratan 170.000.000 333.741.000 196,31% 

3 Mantrijeron 200.000.000 1.088.055.000 544,02% 

Jumlah 550.000.000 2.216.399.053 402,98% 

Dari tabel tersebut menunjukkan bahwa Capaian Realisasi Jumlah 

Swadaya Murni Masyarakat Tahun 2020 jauh melampaui target yang 

ditetapkan. Target yang awalnya diasumsikan jumlah swadaya murni 

kurang lebih per RW di angka Rp 10.000.000,00 apabila dirata-rata jumlah 

swadaya murni di masing-masing RW ternyata bisa mencapai Rp 

40.000.000,00. 

Dari Target yang ditetapkan sebesar Rp 550.000.000,00 Jumlah 

Swadaya Murni Masyarakat yang berhasil dicapai Kecamatan Mantrijeron 

pada Tahun 2020 adalah sebesar Rp 2.216.399.053,00. Artinya Persentase 

Capaian Indikator Jumlah Swadaya Murni Masyarakat Kecamatan 

Mantrijeron Tahun 2020 adalah sebesar 402,98% apabila dibandingkan 

dengan target Tahun 2020 dan sebesar 382,13% apabila dibandingkan 

dengan target akhir Renstra Rp 580.000.000,00. 

3.1.2. Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun ini dan Tahun Sebelumnya 

Kinerja Pemerintahan Daerah dapat diukur dengan membandingkan capaian 

kinerja di tahun ini dengan tahun sebelumnya. Nilai evaluasi perkembangan 

pembangunan per Kelurahan selama tiga tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 3.11 Nilai Evaluasi Perkembangan Pembangunan Kecamatan Mantrijeron 

Tahun 2018 - 2020 

No Kelurahan 2018 2019 2020 

1 Gedongkiwo 363 360 378 

2 Suryodiningratan 360 366 373 

3 Mantrijeron 361 376 377 

Jumlah 1084 1102 1128 

Nilai 361,33 367,33 376 
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Gambar 3.1 Nilai Evaluasi Perkembangan Pembangunan Kecamatan Mantrijeron 

Tahun 2018 - 2020 

 

Dari data capaian tersebut untuk tahun 2020 tertinggi diperoleh Kelurahan 

Gedongkiwo dan terendah diperoleh Kelurahan Suryodiningratan. Nilai evaluasi 

perkembangan Kecamatan Mantrijeron dari tahun ke tahun selalu meningkat. 

Capaian kinerja tahun 2020 dibandingkan dengan tahun 2019 meningkat sebesar 

1,53 % dari nilai 367,33. Dan jika dilihat dari persentase capaian 2018 ke 2019 

yang naik sebesar 1,01 % dari nilai 361,33 maka kenaikan persentase lebih besar 

dibandingkan kenaikan prosentase sebelumnya. Dan jika dibandingkan dengan 

target akhir renstra tahun 2022 sebesar 374 maka capaian yang diperoleh pada 

tahun 2020 sebesar 100,53 % dari target akhir renstra. Nilai evaluasi 

perkembangan yang diatas 351 berdasarkan Permendagri No. 81 Tahun 2015 

menunjukkan bahwa kelurahan-kelurahan yang ada di Kecamatan Mantrijeron 

adalah Kelurahan yang cepat berkembang. 

3.1.3. Analisis Capaian Kinerja 

Dari penjabaran serta Evaluasi terkait dengan Target dan Realisasi Tahun 

2020 yang memuat baik capaian Indikator Tujuan dan Sasaran Strategis  

Kecamatan Mantrijeron maupun capaian Indikator Program, Kecamatan 

Mantrijeron telah berhasil merealisasikan mencapai target yang telah ditetapkan 

pada Renstra. 

Realisasi Indikator Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan Mantrijeron 

Tahun 2020 sebesar 102,17%, jika dibandingkan dengan target yang telah 

ditetapkan pada akhir periode RPJMD 100,53%. Faktor Pendorong untuk 

tercapaian Kinerja yang tinggi ini disebabkan : 

a. Keberhasilan yang dicapai masing-masing kelurahan tidak lepas dari kerja 

keras, dukungan dan peran aktif dari seluruh elemen masyarakat hal tersebut 

dapat terlihat dari tingginya Nilai pada indikator Kemasyarakatan. 
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b. Sinergitas yang baik antara Kecamatan, Kelurahan dan Tokoh Masyarakat 

dalam pembangunan wilayah 

c. Nilai pada Bidang Pemerintahan dengan indikator Desa dan Kelurahan 

berbasis teknologi/e-government tinggi dikarenakan Kota Yogyakarta sudah 

berpedoman pada Smart City sehingga sarana prasarana yang pendukung 

telah tercukupi. 

d. Adanya komitmen pimpinan dan pegawai untuk melaksanakan tugas sesuai 

dengan tupoksinya masing-masing yang didukung dengan anggaran dan 

sarana prasarana yang memadai. 

e. Koordinasi rutin antara kelurahan dengan kampung 

f. Koordinasi rutin (Rakortas) tingkat Kecamatan setiap senin 

g. Evaluasi capaian kinerja yang dilakukan secara Formal maupun Informal. 

 

Realisasi Indikator Program Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 Persentase 

Capaian Indikator Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Mantrijeron 

Tahun 2020 adalah sebesar 100,20% apabila dibandingkan dengan target Tahun 

2020 dan sebesar 99,49%. Capaian Kinerja yang tinggi ini disebabkan: 

a. Komitmen Kecamatan Mantrijeron yang selalu berusaha meningkatkan 

kualitas pelayanan baik dari sisi SDM, Sarana Prasarana serta kejelasan 

Prosedur pelayanan dari tahun ke tahun. 

b. Berusaha melakukan inovasi serta terobosan guna meningkatkan kualitas 

layanan kepada masyarakat  

Realisasi Indikator Program Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 Persentase 

Capaian Indikator Jumlah Swadaya Murni Masyarakat Kecamatan Mantrijeron 

Tahun 2020 adalah sebesar 402,98%. Capaian Kinerja yang tinggi ini disebabkan: 

a. Penentuan Target yang tidak berdasarkan survey, hanya perkiraan 

berdasarkan anggaran hibah RW yang pada tahun-tahun sebelumnya 

diberikan ke masing-masing RW 

b. Pandemi Covid-19 yang melumpuhkan terutama sektor ekonomi dan 

Kesehatan, membuat kesadaran warga untuk bahu-membahu mengeluarkan 

dana untuk kemasyarakatan 

 

Faktor Penghambat/ Uraian Permasalahan dalam pelaksanaan untuk 

mencapai Indikator tujuan dan sasaran strategis serta indikator program masih 

ditemukan beberapa kendala atau permasalahan antara lain : 

a. Terbatasnya jumlah SDM/personil pada Kecamatan Mantrijeron 

b. Pelaksanaan Dana Kelurahan masih memerlukan pendampingan dari OPD 

teknis yang terkait 

c. Adanya Pandemi Covid-19 yang menyebabkan berkurangnya alokasi 

anggaran pada OPD Kecamatan Mantrijeron untuk pelaksanaan kegiatan 

koordinasi kemasyarakatan. 



 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah – Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 | 28 

 

d. Keterbatasan Anggaran untuk peningkatan sarana prasarana pelayanan 

dikarenakan realokasi anggaran. 

e. Penentuan Target serta Perencanaan Anggaran yang kurang optimal 

dikarenakan masa Pandemi semua dituntut untuk serba cepat. 

 

Rencana Tindak lanjut untuk mengatasi permasalahan tersebut maka perlu 

dilakukan usaha-usaha sebagai berikut : 

a. Adanya tambahan personil, baik di Kecamatan maupun di tingkat Kelurahan 

b. Mengusulkan adanya bintek rutin serta pendampingan dalam melaksanakan  

pengelolaan dana kelurahan 

c. Melakukan Koordinasi masyarakat secara daring, melalui grup whatsapp 

sehingga tidak membebani anggaran khususnya jamuan. 

d. Menganggarkan peningkatan Sarana Prasarana Pelayanan di Tahun Anggaran 

2021 

e. Koordinasi secara intensif antara Pengguna Anggaran, Kuasa Pengguna 

Anggaran, Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan, dan Sub.Bag Keuangan 

Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan. 

3.2. Realisasi Anggaran 

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2020 sebesar Rp 3.414.063.935,00 

(98,77%) dari total anggaran yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk program/kegiatan 

utama yaitu program peningkatan pelayanan dan pemberdayaan masyarakat berbasis 

kewilayahan sebesar  Rp 2.705.230.331,00 (98,67%) , sedangkan realisasi untuk 

program/kegiatan pendukung  yang terdiri dari program pelayanan administrasi perkantoran, 

program peningkatan sarana dan prasarana aparatur, dan program peningkatan 

pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan sebesar sebesar  Rp 

708.833.604,00 (99,15%).  

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, 

pencapaian sasaran yang relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 

100% menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan 

tahun 2020 telah mencukupi. 

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2020 yang dialokasikan untuk 

membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada table berikut: 
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Tabel 3.12 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per SasaranTahun 2020 

No Sasaran Indikator 

Kinerja 
Anggaran 

Target 
Realis

asi 
% Realisasi 

Pagu 
(Rp) 

Realisasi 
(Rp) 

 
Realisasi 

(%) 
 

1 Tingkat 
perkembangan 
pembangunan 
Kecamatan 
Mantrijeron 
meningkat 

Nilai evaluasi 
perkembangan 
pembangunan 
Kecamatan 
Mantrijeron 

368 376 102,17 % 3.456.385.254 3.414.063.935 98,77 

Jumlah 368 376 102,17 % 3.456.385.254 3.414.063.935 98,77 

 

Tabel 3.13  Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Per Program/Kegiatan Tahun 2020 

No Program/Kegiatan Anggaran Realisasi %  

1 Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran  

675.260.120 669.241.621 99,11 

 Penyediaan Rapat-rapat 
koordinasi dan Konsultasi 

23.809.500 23.756.500 99,78 

 Penyediaan jasa, Peralatan dan 
Perlengkapan kantor 

651.450.620 645.485.121 99,08 

2 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

38.725.796 38.721.983 99,99 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung/bangunan Kantor 

18.492.430 18.492.430 100 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan/operasional  

20.233.366 20.229.553 99,98 

3 Program peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan keuangan 

870.000 870.000 100 

 Penyusunan Dokumen 
perencanaan, pengendalian dan 
laporan Capaian Kinerja SKPD 

870.000 870.000 100 

4 Program Peningkatan Pelayanan 
dan Pemberdayaan Masyarakat 
Berbasis Kewilayahan Kecamatan 
Mantrijeron 

2.741.529.338 2.705.230.331 98,68 

 Penyelenggaraan pemerintahan, 
ketentraman dan ketertiban 
Kecamatan Mantrijeron 

59.553.000 59.550.000 99,99 

 Penyelenggaraan Pelayanan 
Informasi dan Pengaduan 
Masyarakat Kecamatan 
Mantrijeron 

49.084.586 49.019.654 99,87 

 Pembinaan Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kecamatan 
Mantrijeron 

13.210.000 13.210.000 100 

 Penyelenggaraan Pembangunan 
Wilayah dan 
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan 
Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Gedongkiwo 

1.007.338.784 997.536.021,58 99,03 



 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah – Kecamatan Mantrijeron Tahun 2020 | 30 

 

  

3.2.1. Analisis Realisasi Anggaran 

Dari Tabel 3.13 kita dapat melihat persentase Realisasi Anggaran per Program dan 

Kegiatan pada Tahun 2020. Berikut kami sajikan analisis per program antara lain 

sebagai berikut : 

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Program ini terdiri dari 2 (dua) Kegiatan yaitu Penyediaan Rapat-rapat koordinasi 

dan Konsultasi dengan Realisasi Anggaran sebesar 99,78% dan Penyediaan jasa, 

Peralatan dan Perlengkapan kantor sebesar 99,08%, sehingga akumulasi capaian 

Realisasi Anggaran Tahun 2020 pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

sebesar 99,11%. Capaian ini lebih tinggi dibandingkan dengan Tahun 2019 yaitu 

sebesar 95,12%. Faktor penyebab tingginya realisasi anggaran adalah dikarenakan 

adanya Rasionalisasi, Refocusing dan Realokasi Anggaran untuk Penanganan 

Pandemi Covid-19. 

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Program ini terdiri dari 2 (dua) Kegiatan yaitu Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Gedung/bangunan Kantor dengan Realisasi Anggaran sebesar 100% dan 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan/operasional sebesar 99,98%, sehingga 

akumulasi capaian Realisasi Anggaran Tahun 2020 pada Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana Aparatur sebesar 99,99%. Capaian ini lebih tinggi 

dibandingkan dengan Tahun 2019 yaitu sebesar 94,95%. Faktor penyebab tingginya 

realisasi anggaran adalah dikarenakan adanya Rasionalisasi, Refocusing dan 

Realokasi Anggaran untuk Penanganan Pandemi Covid-19. 

 

 

 Penyelenggaraan Pembangunan 
Wilayah dan 
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan 
Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Suryodiningratan 

654.134.184 651.386.257,42 99,58 

 Penyelenggaraan Pembangunan 
Wilayah dan 
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan 
Budaya 
Masyarakat Kelurahan 
Mantrijeron 

680.919.784 658.151.398 96,66 

 Penyelenggaraan pembangunan 
Wilayah  dan pembinaan 
perekonomian Masyarakat 
Kecamatan Mantrijeron 

277.289.000 276.377.000 99,67 

Jumlah 3.456.385.254 3.414.063.935 98,77 
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c.  Program peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

keuangan 

Program ini terdiri dari 1 (satu) Kegiatan yaitu Penyusunan Dokumen perencanaan, 

pengendalian dan laporan Capaian Kinerja SKPD dengan Realisasi Anggaran sebesar 

100%, sehingga akumulasi Capaian Realisasi Anggaran Tahun 2020 pada Program 

peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan keuangan 

sebesar 100%. Capaian ini lebih tinggi dibandingkan dengan Tahun 2019 yaitu 

sebesar 97,72%. Faktor penyebab tingginya realisasi anggaran adalah dikarenakan 

adanya Rasionalisasi, Refocusing dan Realokasi Anggaran untuk Penanganan 

Pandemi Covid-19. 

d. Program Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat Berbasis 

Kewilayahan Kecamatan Mantrijeron 

Program ini merupakan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran 

startegis yang terdiri dari 7 (tujuh) Kegiatan dengan akumulasi Capaian Realisasi 

Anggaran Tahun 2020  pada program Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan 

Masyarakat Berbasis Kewilayahan Kecamatan Mantrijeron sebesar 98,68%. Capaian 

ini lebih tinggi dibandingkan dengan Tahun 2019 yaitu sebesar 97,72%. Faktor 

penyebab tingginya realisasi anggaran adalah dikarenakan adanya Rasionalisasi, 

Refocusing dan Realokasi Anggaran untuk Penanganan Pandemi Covid-19. Adapun 

Faktor Penghambat rendahnya serapan pada kegiatan Penyelenggaraan 

Pembangunan Wilayah dan Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya Masyarakat 

Kelurahan Mantrijeron yang memiliki capaian realisasi terendah, yaitu sebesar 

96,66%. Hal tersebut dikarenakan adanya sisa anggaran pada beberapa output 

kegiatan diantaranya Anggaran Honorarium Pelayanan Masyarakat yang tersisa 

karena adanya Semua Ketua Kampung dirangkap jabatannya oleh Ketua RW 

sehingga Honor yang dapat dicairkan hanya boleh pada 1 (satu) jabatan. 

 

3.2.2. Analisis Efisiensi 

Melihat dari table 3.14 dari satu sasaran strategis, tingkat perkembangan 

pembangunan Kecamatan Mantrijeron meningkat, sasaran kinerjanya sudah melebihi 

target, yaitu sebesar 102,17 % dengan tingkat efisiensi anggaran sebesar 1,23 %. 

Efisiensi anggaran untuk mencapai sasaran diperoleh melalui koordinasi yang intensif 

antara Pengelola Keuangan dengan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan. Beberapa 

anggaran yang tersisa karena adanya efisiensi penyesuaian belanja dengan harga pasar 

yang ternyata di bawah harga yang ditetapkan oleh pemerintah pada yang dituangkan 

pagu DPA. 

Untuk kegiatan Fisik, sarana prasarana dan pembelian barang belanja modal 

efisiensi didapatkan karena adanya penawaran dari penyedia serta negosiasi harga 

untuk kesepakatan kontrak. 
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Tabel 3.14 Analisis efisiensi 

No Sasaran Indikator Capaian 
Kinerja (%) 

Penyerapan 
Anggaran 

(%) 

Tingkat 
Efisiensi 

(%) 

1 Tingkat 
perkembangan 
pembangunan 
Kecamatan 
Mantrijeron 
meningkat 

Nilai evaluasi 
perkembangan 
pembangunan 
Kecamatan 
Mantrijeron 

102,17 98,77 1,23 

 

3.3. Inovasi 

Guna meningkatkan kualitas layanan kepada masyarakat serta sebagai sarana 

keterbukaan informasi, Kecamatan Mantrijeron membuat 2 (dua) Inovasi pada Tahun 2020, 

yaitu : 

1. Jesica Maron (Jendela Informasi Kecamatan Matrijeron) 

Merupakan inovasi sentralisasi data dan informasi yang dipublikasikan melalui 

website Kecamatan Mantrijeron (mantrijeronkec.jogjakota.go.id) yang bertujuan untuk 

menyediakan media dokumentasi secara tersentral dan media publikasi informasi yang 

dapat diakses oleh masyarakat secara luas. Dengan dibuatnya inovasi ini diharapkan 

Data terdokumentasi dengan baik sehingga Mempermudah dalam pencarian data dan 

menyediakan penyajian data dan informasi yang dapat diakses oleh masyarakat secara 

luas. 

Inovasi ini memuat segala seluk beluk data yang dimiliki oleh Kecamatan 

Mantrijeron dan diklasifikasikan menjadi beberapa aspek antara lain : 

a. Perijinan 

b. Gandeng Gendong 

c. Potensi Pariwisata 

d. Pendidikan 

e. Sosial Kemasyarakatan 

f. Kesehatan 

g. Statistik Kependudukan 

h. Fasilitas Umum 

i. Keagamaan 

j. Pemberdayaan 

k. Pemerintahan 
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l. Tramtib 

m. Pembangunan 

n. Prestasi dan Penghargaan 

2. Mantra Sarilaya (Makam Aman dan Tertata Rapi Sarilaya) 

Merupakan inovasi yang dilakukan oleh Kecamatan Mantrijeron Kota Yogyakarta 

dalam hal penataan di TPU Sarilaya. Penataan yang dilakukan baik kondisi fisik di 

lingkungan TPU Sarilaya, maupun pendataan dan pengelolaan data makam. Inovasi ini 

juga dapat diakses melalui website mantrijeronkec.jogjakota.go.id. 

Penataan fisik di lingkungan Makam Sarilaya meliputi : 

a. Pembersihan makam 

b. Pemasangan papan informasi tarif retribusi, peta blok makam, dan spanduk larangan 

memberikan uang kepada peminta - minta 

Pendataan dan pengelolaan database Makam Sarilaya meliputi : 

a. Penyesuaian kondisi di Makam Sarilaya dengan database makam 

b. Pembuatan/update leger Makam Sarilaya 

c. Melakukan revisi/perubahan SOP dengan menambahkan tahapan cek lokasi makam 

sebelum penerbitan izin  

Adapun menu yang dapat diakses Wajib Retribusi mapun masyarakat luas pada 

website Kecamatan Mantrijeron terkait inovasi Mantra Sarilaya ini antara lain adalah : 

a. Penataan Lokasi Makam 

b. Peta Lokasi Makam per Blok 

c. Formulir Perizinan Makam 
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BAB IV PENUTUP 

Penyelenggaraan kegiatan  di Kecamatan Mantrijeron  pada 

Tahun Anggaran 2020 merupakan tahun ke 4 (empat)  dari  Rencana 

Strategis Kecamatan Mantrijeron Tahun 2017-2022. Keberhasilan yang 

dicapai berkat kerja sama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan 

dapat dipertahankan serta ditingkatkan. Sementara itu, untuk target-

target yang belum tercapai perlu diantisipasi dan didukung oleh 

berbagai pihak. 

4.1. Kesimpulan  

Hasil laporan kinerja Kecamatan Mantrijeron  tahun 2020 dapat 

disimpulkan dari analisis satu  sasaran, terdapat  satu  indikator kinerja utama yang dipilih 

sebagai tolak ukur. Pada tahun 2020, indikator nilai evaluasi perkembangan pembangunan 

Kecamatan Mantrijeron tercapai sebesar 376 atau 102,17 %. Nilai ini menunjukkan bahwa 

perkembangan pembangunan di Kecamatan Mantrijeron termasuk dalam katagori yang cepat 

berkembang.  

4.2. Rencana Tindak Lanjut 

Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi dapat 

dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut: 

1. Adanya tambahan personil, baik di Kecamatan maupun di tingkat Kelurahan 

2. Mengusulkan adanya bintek rutin serta pendampingan dalam melaksanakan  pengelolaan 

dana kelurahan 

3. Melakukan Koordinasi masyarakat secara daring, melalui grup whatsapp sehingga tidak 

membebani anggaran khususnya jamuan. 

4. Menganggarkan peningkatan Sarana Prasarana Pelayanan di Tahun Anggaran 2021 

5. Koordinasi secara intensif antara Pengguna Anggaran, Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat 

Pelaksana Teknis Kegiatan, dan Sub.Bag Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan. 

 

BAB IV Berisi : 

1. Kesimpulan 

2. Rencana Tindak 

Lanjut 
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LAMPIRAN 1 

Struktur Organisasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 

Perencanaan Strategis  

(Matriks Renstra Lima Tahun) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TARGET SASARAN DAN PROGRAM PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MANTRIJERON 

TAHUN ANGGARAN 2020 

(Sesuai dengan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 52 Tahun 2020 tentang Perubahan Keempat Atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 Tentang Rencana Strategis 
Perangkat Daerah Tahun 2017-2022) 

 

 
No. 

 
Sasara
n 
Strate
gis 

Indikat
or 

Kinerja 
Utama 
(Indika

tor 
Sasara

n) 

Formula 

Indikator 

Sasaran PD 

Realisasi Sasaran PD 
Target  

Progra
m PD 

 
Indikator 
Program 
PD 

 
Formula 
Indikator 
Program 
PD 

Realisasi 
Program 

PD 
Target Program PD 

2017 2018 2019 2020 2021 2022    2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Tingkat 

perkemb

angan 

pembang

unan 

Kecamata

n 

Mantrijer

on 

meningka

t 

Nilai 

evaluasi 

perkemban

gan 

pembangun

an 

Kecamatan 

Mantrijero

n 

Jumlah nilai 

perkemban

gan 

pembangun

an 

Kelurahan 

dibagi 

jumlah 

kelurahan 

354,33 361,33 367,33 368 371 374 Program 

peningk

atan 

pelayana

n dan 

pember

dayaan 

masyara

kat 

berbasis 

kewilaya

han 

Kecamat

an 

Mantrije

ron 

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat 

Jumlah NRR * 
nilai 
tertimbang 
dari 9 
unsur * 25 

82,61 83,5 83,7 84,27 - - 

Tingkat swadaya 
masyarakat 

Persentase 
swadaya 
masyarakat 
pada dana 
PMK dibagi 
jumlah 
dana PMK 
kelurahan 

41,07% 26,60% 26,90% - - - 

Angka Swadaya 
Murni 

Jumlah 
Swadaya 
Murni 
Masyarakat 
pada masing-
masing 
Kelurahan 

- - - 550.000.
000 

- - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 

Perjanjian Kinerja dan  

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

Rencana Aksi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA 

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MANTRIJERON 
TAHUN : 2020 

No Sasaran Indikator Target 2020 Program/Kegiatan/Keluaran Tolok Ukur 
Program/Kegiatan 

Target 2020 Anggaran 

Tw I Tw II Tw III Tw IV 
  

Tw I Tw II Tw III Tw IV 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Tingkat 
perkembangan 
pembangunan 
Kecamatan 
Mantrijeron 
meningkat 

Nilai evaluasi 
perkembangan 
pembangunan 
Kecamatan 
Mantrijeron 

376,00 376,00 376,00 376,00 Program Peningkatan Pelayanan dan 
Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Kewilayahan 
Kecamatan Mantrijeron 

Nilai survei 
kepuasan 
masyarakat 

84,27 84,27 84,27 84,27 5.405.314.972 

        Tingkat 
swadaya 
masyarakat 

42.57 42.57 42.57 42.57  

       Penyelenggaraan Pemerintahan, Ketentraman dan 
Ketertiban Kecamatan Mantrijeron 

 21,19 
% 

54,42 
% 

79,64 
% 

100,00 
% 

59.553.000 

RW & Kampung yang ditingkatkan kapasitasnya 1.00 organisasi 50.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

20.225.000 

Operasi Ketertiban Masyarakat 4.00 Bulan 24.99 
% 

49.98 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

14.080.000 

Dokumen monografi kelurahan 4.00 Dokumen 50.00 
% 

50.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

580.000 

Linmas yang ditingkatkan kapasitasnya 60.00 orang 25.00 
% 

50.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

32.800.000 

Operasional Forum Penyelenggaraan Pemerintahan 12.00 Bulan 24.99 
% 

49.98 
% 

74.97 
% 

100.00 
% 

21.600.000 

Kelurahan yang dimonitor dan dievaluasi 3.00 Kelurahan 100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

2.760.000 

Frekuensi pengamanan masyarakat 5.00 Kali 0.00 % 40.00 
% 

70.00 
% 

100.00 
% 

25.800.000 

Penyelenggaraan Pelayanan, Informasi, dan Pengaduan 
Masyarakat Kecamatan Mantrijeron 

 22,50 
% 

56,00 
% 

78,00 
% 

100,00 
% 

49.084.586 

Operasional PATEN 12.00 bulan 22.50 
% 

56.00 
% 

78.00 
% 

100.00 
% 

60.979.568 

Pembinaan Sosial dan Budaya Masyarakat Kecamatan 
Mantrijeron 

 45,50 
% 

64,32 
% 

93,64 
% 

100,00 
% 

13.210.000 

PKK yang dibina 1.00 Organisasi 27.27 
% 

54.54 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

18.975.000 

Pembinaan Kesehatan Masyarakat 5.00 kali 100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

3.240.000 

Pembinaan Sosial Kemasyarakatan 1.00 kali 20.00 
% 

40.00 
% 

80.00 
% 

100.00 
% 

6.600.000 

Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kecamatan 5.00 Lembaga 50.00 
% 

75.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

11.020.000 

Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan 
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan Gedongkiwo 

 46,74 
% 

62,80 
% 

74,70 
% 

75,33 
% 

1.007.338.784 

Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 1148.00 m2 75.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

216.821.353 

Peningkatan dan Pemeliharaan SAH 85.00 m 100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

52.434.923 

Peningkatan dan Pemeliharaan Fasilitas Umum 2.00 unit 100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

123.331.000 

Peningkatan Instalasi Listrik dan Penerangan Jalan 11.00 titik 24.99 
% 

49.98 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

8.500.000 



 

 

Jasa Perencana dan Pengawas Pembangunan 2.00 paket 100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

46.100.000 

Jasa Fasilitator Pemberdayaan Kelurahan 1.00 orang 24.99 
% 

49.98 
% 

74.97 
% 

100.00 
% 

25.139.784 

Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 3.00 lembaga 24.99 
% 

64.21 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

473.362.000 

PKK yang Dibina 3.00 organisasi 24.99 
% 

49.98 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

115.110.000 

Pembinaan Lansia 2.00 jenis 69.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

32.995.000 

Pembinaan Anak dan Remaja 1.00 jenis 58.00 
% 

67.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

84.280.000 

Pembinaan Keamanan Wilayah 1.00 jenis 36.00 
% 

69.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

43.722.000 

Pembinaan Kesehatan 4.00 jenis 46.00 
% 

70.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

58.184.000 

       
Pelatihan Kerajinan 1.00 kali 

39.00 
% 

74.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

47.931.000 

       Peningkatan Sarana Prasarana Kawasan Kelurahan 
Gedongkiwo 

2.00 dokumen 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0 

       Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan 
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan Suryodiningratan 

 67,99 
% 

72,38 
% 

97,03 
% 

99,99 
% 

654.134.184 

       
Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 1132.00 m2 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

350.000.000 

       
Peningkatan dan Pemeliharaan Fasilitas Umum 3.00 unit 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

19.516.750 

       
Jasa konsultan perencana dan pengawas pembangunan 2.00 paket 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

70.000.000 

       
Jasa Fasilitator Pemberdayaan Kelurahan 1.00 orang 

24.99 
% 

49.98 
% 

74.97 
% 

100.00 
% 25.139.784 

       
Fasilitasi Lembaga Masyarakat Kelurahan 5.00 lembaga 

20.00 
% 

70.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

62.081.000 

       
Jumlah PKK yang dibina 3.00 organisasi 

15.00 
% 

40.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

95.035.000 

       
Pembinaan lansia 1.00 jenis 

35.00 
% 

80.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

15.710.000 

       
Pembinaan Anak dan Remaja 1.00 jenis 

30.00 
% 

40.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 58.670.000 

       
Pembinaan Sosial Kemasyarakatan 2.00 jenis 

25.00 
% 

25.00 
% 

75.00 
% 

100.00 
% 

29.000.000 

       
Pembinaan Keamanan Wilayah 2.00 jenis 

30.00 
% 

30.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

233.622.000 

       
Pembinaan Kesehatan Masyarakat 5.00 jenis 

20.00 
% 

50.00 
% 

80.00 
% 

100.00 
% 

66.080.000 

       
Pembinaan Lingkungan 1.00 jenis 

50.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 5.486.000 

       
Pelatihan Pertanian/Peternakan 2.00 kali 

60.00 
% 

60.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

26.725.000 

       
Pelatihan Kerajinan 3.00 kali 

70.00 
% 

70.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

20.466.000 

       Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan 
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya 
Masyarakat Kelurahan Mantrijeron 

 43,63 
% 

57,69 
% 

98,10 
% 

99,98 
% 

680.919.784 

       
Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 750.00 m2 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

228.236.000 

       
Peningkatan Instalasi Listrik dan Penerangan Jalan 17.00 titik 0.00 % 100.00 

% 
100.00 
% 

100.00 
% 13.000.000 

       
Jasa Konsultan Perencana & Pengawas Pembangunan 2.00 paket 0.00 % 100.00 

% 
100.00 
% 

100.00 
% 

60.440.000 



 

 

       
Jasa Fasilitator Pemberdayaan Kelurahan 1.00 orang 

16.00 
% 

40.00 
% 

64.00 
% 

100.00 
% 

25.139.784 

       
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 4.00 lembaga 

40.00 
% 

50.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 227.700.000 

       
PKK yang Dibina 3.00 organisasi 

50.00 
% 

50.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

112.125.000 

       
Pembinaan Anak dan Remaja 1.00 jenis 0.00 % 0.00 % 100.00 

% 
100.00 
% 

67.135.000 

       
Pembinaan Sosial Kemasyarakatan 1.00 jenis 0.00 % 20.00 

% 
100.00 
% 

100.00 
% 

52.190.000 

       
Pembinaan Keamanan Wilayah 2.00 jenis 0.00 % 80.00 

% 
100.00 
% 

100.00 
% 34.610.000 

       
Pembinaan Kesehatan 2.00 jenis 

20.00 
% 

50.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

47.005.000 

       
Pembinaan Pertanian/Peternakan 2.00 jenis 0.00 % 0.00 % 100.00 

% 
100.00 
% 

34.410.000 

       
Pembinaan Ekonomi Masyarakat 2.00 jenis 

40.00 
% 

51.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

8.982.000 

       
Pelatihan Manajemen Usaha 1.00 kali 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 

% 3.750.000 

       
Pelatihan Kerajinan 1.00 kali 0.00 % 0.00 % 100.00 

% 
100.00 
% 

29.240.000 

       
Pembinaan Kesehatan 2.00 jenis 

20.00 
% 

50.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

47.005.000 

       Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan 
Pembinaan Perekonomian Masyarakat Kecamatan 
Mantrijeron 

 39,02 
% 

78,49 
% 

92,35 
% 

100,00 
% 

277.289.000 

       
Pemeliharaan Makam Sarilaya 1.00 lokasi 

20.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

56.650.000 

       
Pemeliharaan RTHP 2.00 lokasi 0.00 % 100.00 

% 
100.00 
% 

100.00 
% 2.000.000 

       
Pengelolaan administrasi & kebersihan makam 2.00 dokumen 

35.00 
% 

70.00 
% 

90.00 
% 

100.00 
% 

172.540.000 

       
Jasa tenaga kebersihan RTHP 4.00 orang 

25.00 
% 

50.00 
% 

75.00 
% 

100.00 
% 

16.116.000 

       
Dokumen Musrenbang Kecamatan dan kelurahan 4.00 dokumen 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

100.00 
% 

33.660.000 

Yogyakarta, 31 Desember 2021 
Camat 

 
 
 
 

SUBARJILAN, SIP, M.Si. 
NIP. 197207111992031006 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5 

Pengukuran kinerja TW IV tahun 2020 

 



 

PENGUKURAN KINERJA 
PERANGKAT DAERAH 

KECAMATAN MANTRIJERON 

 
No Sasaran 

Strategis 
Indikator 
Sasaran 

Target Cara Pengukuran Indikator Sasaran 
Triwulan IV 

Keterangan Program Pagu 
Triwulan IV 

Keterangan 
Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 
1. 

Tingkat 
perkembangan 
pembangunan 
Kecamatan 
Mantrijeron 
meningkat 

Nilai evaluasi 
perkembangan 
pembangunan 
Kecamatan 
Mantrijeron 

 
368 

Jumlah nilai perkembangan 
pembangunan Kelurahan dibagi 
jumlah kelurahan 

 
376 

 
102.17 

Fisik Kegiatan sudah terlaksana 100%, 
Semua Tim bekerja dengan baik, sehingga 
laporan tersusun tepat waktu 

Program Peningkatan Pelayanan dan 
Pemberdayaan Masyarakat Berbasis 
Kewilayahan Kecamatan 
Mantrijeron 

 
2.741.529.338,00 

 
2.705.230.331,00 

 
98,68 

 

Faktor Pendorong :  
1. Keberhasilan yang dicapai masing-masing kelurahan tidak lepas dari kerja keras, dukungan dan peran aktif dari seluruh elemen masyarakat hal tersebut dapat terlihat dari tingginya Nilai pada indikator Kemasyarakatan. 
2. Sinergitas yang baik antara Kecamatan, Kelurahan dan Tokoh Masyarakat dalam pembangunan wilayah 
3. Nilai pada Bidang Pemerintahan dengan indikator Desa dan Kelurahan berbasis teknologi/e-government tinggi dikarenakan Kota Yogyakarta sudah berpedoman pada Smart City sehingga sarana prasarana yang pendukung telah tercukupi. 
4. Adanya komitmen pimpinan dan pegawai untuk melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksinya masing-masing yang didukung dengan anggaran dan sarana prasarana yang memadai. 
5. Koordinasi rutin antara kelurahan dengan kampung 
6. Koordinasi rutin (Rakortas) tingkat Kecamatan setiap senin 
7. Evaluasi capaian kinerja yang dilakukan secara Formal maupun Informal. 

Uraian Permasalahan : 
1. Terbatasnya jumlah SDM/personil pada Kecamatan Mantrijeron 
2. Pelaksanaan Dana Kelurahan masih memerlukan pendampingan dari OPD teknis yang terkait 
3. Adanya Pandemi Covid-19 yang menyebabkan berkurangnya alokasi anggaran pada OPD Kecamatan Mantrijeron untuk pelaksanaan kegiatan koordinasi kemasyarakatan. 
4. Keterbatasan Anggaran untuk peningkatan sarana prasarana pelayanan dikarenakan realokasi anggaran. 
5. Penentuan Target serta Perencanaan Anggaran yang kurang optimal dikarenakan masa Pandemi semua dituntut untuk serba cepat. 

Rencana Tindak Lanjut:  
1. Adanya tambahan personil, baik di Kecamatan maupun di tingkat Kelurahan 
2. Mengusulkan adanya bintek rutin serta pendampingan dalam melaksanakan  pengelolaan dana kelurahan 
3. Melakukan Koordinasi masyarakat secara daring, melalui grup whatsapp sehingga tidak membebani anggaran khususnya jamuan. 
4. Menganggarkan peningkatan Sarana Prasarana Pelayanan di Tahun Anggaran 2021 
5. Koordinasi secara intensif antara Pengguna Anggaran, Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan, dan Sub.Bag Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan. 

 

Yogyakarta, 31 Desember 2021 
Camat 

 
 
 
 

SUBARJILAN, SIP, M.Si. 
NIP. 197207111992031006 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6 

Ringkasan Realisasi Anggaran Pendapatan dan  

Belanja Daerah 

Sampai Dengan TW IV 

Tahun 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ringkasan Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
Sampai Dengan TW IV 

Tahun 2020 

 

KODE REKENING 
URAIAN  JUMLAH ( Rp. ) 

BERTAMBAH/  
(BERKURANG)   

(Rp) 
% 

 
ANGGARAN REALISASI 

  

2.07.2.07.09.00.00.4. PENDAPATAN DAERAH 15.000.000,00  20.825.000,00  (5.825.000,00) 138,83  

2.07.2.07.09.00.00.4.1.   PENDAPATAN ASLI DAERAH 15.000.000,00  20.825.000,00  (5.825.000,00) 138,83  

2.07.2.07.09.00.00.4.1.2.     Retribusi Daerah 15.000.000,00  20.825.000,00  (5.825.000,00) 138,83  

2.07.2.07.09.00.00.4.1.2.01.     Retribusi Jasa Umum 15.000.000,00  20.825.000,00  (5.825.000,00) 138,83  

2.07.2.07.09.00.00.4.1.2.01.04. 
    Retribusi Pelayanan 
Pemakaman dan Pengabuan 
Mayat 

15.000.000,00  20.825.000,00  (5.825.000,00) 138,83  

  JUMLAH PENDAPATAN 15.000.000,00  20.825.000,00  (5.825.000,00) 138,83  

            

2.07.2.07.09.00.00.5. BELANJA DAERAH 5.639.892.254,00  5.442.438.082,00  197.454.172,00  96,50  

2.07.2.07.09.00.00.5.1.   BELANJA TIDAK LANGSUNG 2.183.507.000,00  2.028.374.147,00  155.132.853,00  92,90  

2.07.2.07.09.00.00.5.1.1.     Belanja Pegawai 2.183.507.000,00  2.028.374.147,00  155.132.853,00  92,90  

2.07.2.07.09.00.00.5.1.1.01.     Gaji dan Tunjangan 2.183.507.000,00  2.028.374.147,00  155.132.853,00  92,90  

            

2.07.2.07.09.00.00.5.2.   BELANJA LANGSUNG 3.456.385.254,00  3.414.063.935,00  42.321.319,00  98,78  

2.07.09.2.07.09.001. 
PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI PERKANTORAN 

675.260.120,00  669.241.621,00  6.018.499,00  99,11  

2.07.09.2.07.09.001.018. 
  PENYEDIAAN RAPAT-RAPAT 
KOORDINASI DAN KONSULTASI 

23.809.500,00  23.756.500,00  53.000,00  99,78  

2.07.09.2.07.09.001.018.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 23.809.500,00  23.756.500,00  53.000,00  99,78  

2.07.09.2.07.09.001.018.5.2.2.01.     Belanja Bahan Pakai Habis - - - - 

2.07.09.2.07.09.001.018.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

23.809.500,00  23.756.500,00  53.000,00  99,78  

2.07.09.2.07.09.001.019. 
  PENYEDIAAN JASA, PERALATAN 
DAN PERLENGKAPAN KANTOR 

651.450.620,00  645.485.121,00  5.965.499,00  99,08  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.1.     Belanja Pegawai 183.000.000,00  183.000.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.1.06.     Uang Piket 183.000.000,00  183.000.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 364.136.620,00  358.988.621,00  5.147.999,00  98,59  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.2.01.     Belanja Bahan Pakai Habis 22.780.720,00  22.779.400,00  1.320,00  99,99  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.2.02.     Belanja Bahan/Material 13.484.500,00  13.484.500,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor 117.646.500,00  112.785.621,00  4.860.879,00  95,87  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.2.05. 
    Belanja Perawatan Kendaraan 
Bermotor 

2.700.000,00  2.454.800,00  245.200,00  90,92  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.2.06. 
    Belanja Cetak dan 
Penggandaan 

12.437.900,00  12.437.300,00  600,00  100,00  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.2.10. 
    Belanja Sewa Perlengkapan 
dan Peralatan Kantor 

- - - - 

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.2.20.     Belanja Pemeliharaan 195.087.000,00  195.047.000,00  40.000,00  99,98  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.3.     Belanja Modal 104.314.000,00  103.496.500,00  817.500,00  99,22  



 

 

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.3.10. 
    Belanja Modal Pengadaan 
Peralatan Kantor 

10.700.000,00  10.700.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.3.11. 
Belanja Modal Pengadaan 
Perlengkapan Kantor 

27.325.000,00  27.325.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.3.13. 
    Belanja Modal Pengadaan 
Mebelair 

45.919.000,00  45.919.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.3.14. 
Belanja Modal Pengadaan 
Peralatan Dapur 

10.000.000,00  9.982.500,00  17.500,00  99,83  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.3.15. 
  Belanja Modal Pengadaan 
Penghias Ruangan Rumah 
Tangga 

6.370.000,00  6.370.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.001.019.5.2.3.19. 
   Belanja Modal Pengadaan Alat-
alat Kedokteran 

4.000.000,00  3.200.000,00  800.000,00  80,00  

2.07.09.2.07.09.002. 
PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA DAN PRASARANA 
APARATUR 

38.725.796,00  38.721.983,00  3.813,00  99,99  

2.07.09.2.07.09.002.022. 
  PEMELIHARAAN 
RUTIN/BERKALA 
GEDUNG/BANGUNAN KANTOR 

18.492.430,00  18.492.430,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.002.022.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 452.430,00  452.430,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.002.022.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor 452.430,00  452.430,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.002.022.5.2.3.     Belanja Modal 18.040.000,00  18.040.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.002.022.5.2.3.36. 
    Belanja Modal 
Perbaikan/Renovasi 

18.040.000,00  18.040.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.002.024. 
  PEMELIHARAAN 
RUTIN/BERKALA KENDARAAN 
DINAS/OPERASIONAL 

20.233.366,00  20.229.553,00  3.813,00  99,98  

2.07.09.2.07.09.002.024.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 20.233.366,00  20.229.553,00  3.813,00  99,98  

2.07.09.2.07.09.002.024.5.2.2.05. 
    Belanja Perawatan Kendaraan 
Bermotor 

20.233.366,00  20.229.553,00  3.813,00  99,98  

2.07.09.2.07.09.006. 

PROGRAM PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN SISTEM 
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA 
DAN KEUANGAN 

870.000,00  870.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.006.005. 

  PENYUSUNAN DOKUMEN 
PERENCANAAN, PENGENDALIAN 
DAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA 
PERANGKAT DAERAH 

870.000,00  870.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.006.005.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 870.000,00  870.000,00  - 100,00  

2.07.09.2.07.09.006.005.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

870.000,00  870.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058. 

PROGRAM PENINGKATAN 
PELAYANAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
BERBASIS KEWILAYAHAN 
KECAMATAN MANTRIJERON 

2.741.529.338,00  2.705.230.331,00  36.299.007,00  98,68  

2.07.2.07.09.058.001. 

  PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN KECAMATAN 
MANTRIJERON 

59.553.000,00  59.550.000,00  3.000,00  99,99  

2.07.2.07.09.058.001.5.2.1.     Belanja Pegawai 40.800.000,00  40.800.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.001.5.2.1.02.     Honorarium  Non PNS 18.000.000,00  18.000.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.001.5.2.1.06.     Uang Piket 22.800.000,00  22.800.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.001.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 18.753.000,00  18.750.000,00  3.000,00  99,98  

2.07.2.07.09.058.001.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor - - - - 



 

 

2.07.2.07.09.058.001.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

11.353.000,00  11.350.000,00  3.000,00  99,97  

2.07.2.07.09.058.001.5.2.2.31. 
    Belanja Jasa Tenaga 
Ahli/Instruktur/Narasumber/Mo
derator 

3.200.000,00  3.200.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.001.5.2.2.34. 
    Belanja Bantuan Transport dan 
Akomodasi 

4.200.000,00  4.200.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.002. 

  PENYELENGGARAAN 
PELAYANAN, INFORMASI, DAN 
PENGADUAN MASYARAKAT 
KECAMATAN MANTRIJERON 

49.084.586,00  49.019.654,00  64.932,00  99,87  

2.07.2.07.09.058.002.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 49.084.586,00  49.019.654,00  64.932,00  99,87  

2.07.2.07.09.058.002.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor 48.184.586,00  48.119.654,00  64.932,00  99,87  

2.07.2.07.09.058.002.5.2.2.06. 
    Belanja Cetak dan 
Penggandaan 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.002.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

900.000,00  900.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.002.5.2.2.31. 
    Belanja Jasa Tenaga 
Ahli/Instruktur/Narasumber/Mo
derator 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.002.5.2.2.34. 
    Belanja Bantuan Transport dan 
Akomodasi 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.003. 
  PEMBINAAN SOSIAL DAN 
BUDAYA MASYARAKAT 
KECAMATAN MANTRIJERON 

13.210.000,00  13.210.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.003.5.2.1.     Belanja Pegawai 4.100.000,00  4.100.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.003.5.2.1.02.     Honorarium  Non PNS 4.100.000,00  4.100.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 9.110.000,00  9.110.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.02.     Belanja Bahan/Material - - - - 

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor - - - - 

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.06. 
    Belanja Cetak dan 
Penggandaan 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.08.     Belanja Sewa Sarana Mobilitas - - - - 

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.10. 
    Belanja Sewa Perlengkapan 
dan Peralatan Kantor 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

9.110.000,00  9.110.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.31. 
    Belanja Jasa Tenaga 
Ahli/Instruktur/Narasumber/Mo
derator 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.32. 
  Belanja Uang Untuk Diberikan 
Kepada Pihak Ketiga/Masyarakat 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.003.5.2.2.34. 
  Belanja Bantuan Transport dan 
Akomodasi 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.004. 

  PENYELENGGARAAN 
PEMBANGUNAN WILAYAH DAN 
PEMBINAAN EKONOMI, SOSIAL 
DAN BUDAYA MASYARAKAT 
KELURAHAN GEDONGKIWO 

1.007.338.784,00  997.536.021,58  9.802.762,42  99,03  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.1.     Belanja Pegawai 193.300.000,00  193.300.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.1.02.     Honorarium  Non PNS 193.300.000,00  193.300.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 529.538.784,00  524.409.021,58  5.129.762,42  99,03  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.01.     Belanja Bahan Pakai Habis 1.730.000,00  1.730.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.02.     Belanja Bahan/Material 1.200.000,00  1.200.000,00  - 100,00  



 

 

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor 32.769.784,00  32.737.318,00  32.466,00  99,90  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.06. 
    Belanja Cetak dan 
Penggandaan 

9.880.000,00  9.880.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.07. 
   Belanja Sewa 
Rumah/Gedung/Gudang/Parkir 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.10. 
    Belanja Sewa Perlengkapan 
dan Peralatan Kantor 

4.400.000,00  3.500.000,00  900.000,00  79,55  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

39.870.000,00  39.870.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.20.     Belanja Pemeliharaan 357.800.000,00  353.602.703,58  4.197.296,42  98,83  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.21.     Belanja Jasa Konsultansi 44.989.000,00  44.989.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.31. 
    Belanja Jasa Tenaga 
Ahli/Instruktur/Narasumber/Mo
derator 

23.900.000,00  23.900.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.32. 
   Belanja Uang Untuk Diberikan 
Kepada Pihak Ketiga/Masyarakat 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.004.5.2.2.34. 
    Belanja Bantuan Transport dan 
Akomodasi 

13.000.000,00  13.000.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.3. Belanja Modal 284.500.000,00  279.827.000,00  4.673.000,00  98,36  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.3.14. 
  Belanja Modal Pengadaan 
Peralatan Dapur 

36.000.000,00  35.937.000,00  63.000,00  99,83  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.3.18. 
Belanja Modal Pengadaan Alat-
alat Ukur 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.004.5.2.3.19. 
Belanja Modal Pengadaan Alat-
alat Kedokteran 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.004.5.2.3.36. 
Belanja Modal 
Perbaikan/Renovasi 

169.500.000,00  167.165.000,00  2.335.000,00  98,62  

2.07.2.07.09.058.004.5.2.3.37. Belanja Modal Jasa Konsultansi 79.000.000,00  76.725.000,00  2.275.000,00  97,12  

2.07.2.07.09.058.005. 

PENYELENGGARAAN 
PEMBANGUNAN WILAYAH DAN 
PEMBINAAN EKONOMI, SOSIAL 
DAN BUDAYA MASYARAKAT 
KELURAHAN 
SURYODININGRATAN 

654.134.184,00  651.386.257,42  2.747.926,58  99,58  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.1.     Belanja Pegawai 164.000.000,00  164.000.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.1.02.     Honorarium  Non PNS 164.000.000,00  164.000.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 438.440.184,00  437.445.757,42  994.426,58  99,77  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.01.     Belanja Bahan Pakai Habis 5.479.400,00  5.479.400,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.02.     Belanja Bahan/Material 8.956.000,00  8.956.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor 32.659.784,00  31.665.398,00  994.386,00  96,96  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.06. 
    Belanja Cetak dan 
Penggandaan 

1.493.400,00  1.493.400,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.10. 
    Belanja Sewa Perlengkapan 
dan Peralatan Kantor 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

21.765.000,00  21.765.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.20.     Belanja Pemeliharaan 285.886.600,00  285.886.559,42  40,58  100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.21.     Belanja Jasa Konsultansi 48.000.000,00  48.000.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.31. 
    Belanja Jasa Tenaga 
Ahli/Instruktur/Narasumber/Mo
derator 

21.700.000,00  21.700.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.2.34. 
    Belanja Bantuan Transport dan 
Akomodasi 

12.500.000,00  12.500.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3. Belanja Modal 51.694.000,00  49.940.500,00  1.753.500,00  96,61  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3.08. 
   Belanja Modal Pengadaan Alat-
alat Bengkel 

- - - - 



 

 

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3.10. 
Belanja Modal Pengadaan 
Peralatan Kantor 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3.14. 
Belanja Modal Pengadaan 
Peralatan Dapur 

34.000.000,00  33.940.500,00  59.500,00  99,83  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3.17. 
Belanja Modal Pengadaan Alat-
alat Komunikasi 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3.19. 
Belanja Modal Pengadaan Alat-
alat Kedokteran 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3.28. 
Belanja Modal Pengadaan 
Barang bercorak Kesenian, 
Kebudayaan 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3.36. 
Belanja Modal 
Perbaikan/Renovasi 

17.694.000,00  16.000.000,00  1.694.000,00  90,43  

2.07.2.07.09.058.005.5.2.3.38. Belanja Modal Alat-Alat Olahraga - - - - 

2.07.2.07.09.058.006. 

  PENYELENGGARAAN 
PEMBANGUNAN WILAYAH DAN 
PEMBINAAN EKONOMI, SOSIAL 
DAN BUDAYA MASYARAKAT 
KELURAHAN MANTRIJERON 

680.919.784,00  658.151.398,00  22.768.386,00  96,66  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.1.     Belanja Pegawai 169.300.000,00  164.250.000,00  5.050.000,00  97,02  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.1.02.     Honorarium  Non PNS 169.300.000,00  164.250.000,00  5.050.000,00  97,02  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 284.819.784,00  267.722.598,00  17.097.186,00  94,00  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.01.     Belanja Bahan Pakai Habis 7.025.000,00  5.705.000,00  1.320.000,00  81,21  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.02.     Belanja Bahan/Material 27.125.000,00  21.593.000,00  5.532.000,00  79,61  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor 35.189.784,00  34.195.398,00  994.386,00  97,17  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.05. 
   Belanja Perawatan Kendaraan 
Bermotor 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.06. 
    Belanja Cetak dan 
Penggandaan 

1.917.000,00  1.781.200,00  135.800,00  92,92  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.10. 
    Belanja Sewa Perlengkapan 
dan Peralatan Kantor 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

101.460.000,00  92.915.000,00  8.545.000,00  91,58  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.20.     Belanja Pemeliharaan 2.550.000,00  2.530.000,00  20.000,00  99,22  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.21.     Belanja Jasa Konsultansi 39.078.000,00  38.928.000,00  150.000,00  99,62  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.31. 
    Belanja Jasa Tenaga 
Ahli/Instruktur/Narasumber/Mo
derator 

27.600.000,00  27.200.000,00  400.000,00  98,55  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.2.34. 
    Belanja Bantuan Transport dan 
Akomodasi 

42.875.000,00  42.875.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.3. Belanja Modal 226.800.000,00  226.178.800,00  621.200,00  99,73  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.3.04. 
Belanja Modal Pengadaan Alat-
alat Angkutan Darat Tidak 
Bermotor 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.006.5.2.3.11. 
Belanja Modal Pengadaan 
Perlengkapan Kantor 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.006.5.2.3.13. 
Belanja Modal Pengadaan 
Mebelair 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.006.5.2.3.14. 
Belanja Modal Pengadaan 
Peralatan Dapur 

40.000.000,00  39.930.000,00  70.000,00  99,83  

2.07.2.07.09.058.006.5.2.3.19. 
Belanja Modal Pengadaan Alat-
alat Kedokteran 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.006.5.2.3.27. 
Belanja Modal Pengadaan 
Buku/Kepustakaan 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.006.5.2.3.36. 
Belanja Modal 
Perbaikan/Renovasi 

186.800.000,00  186.248.800,00  551.200,00  99,70  



 

 

2.07.2.07.09.058.007. 

  PENYELENGGARAAN 
PEMBANGUNAN WILAYAH DAN 
PEMBINAAN PEREKONOMIAN 
MASYARAKAT KECAMATAN 
MANTRIJERON 

277.289.000,00  276.377.000,00  912.000,00  99,67  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.1.     Belanja Pegawai 5.300.000,00  5.300.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.1.02.     Honorarium  Non PNS 5.300.000,00  5.300.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.     Belanja Barang dan Jasa 271.989.000,00  271.077.000,00  912.000,00  99,66  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.02.    Belanja Bahan/Material - - - - 

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.03.     Belanja Jasa Kantor 16.436.000,00  16.436.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.06. Belanja Cetak dan Penggandaan - - - - 

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.07. 
    Belanja Sewa 
Rumah/Gedung/Gudang/Parkir 

800.000,00  800.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.10. 
    Belanja Sewa Perlengkapan 
dan Peralatan Kantor 

2.275.000,00  2.275.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.11. 
    Belanja Makanan dan  
Minuman 

19.460.000,00  19.460.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.20.     Belanja Pemeliharaan 171.371.000,00  170.459.000,00  912.000,00  99,47  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.21. Belanja Jasa Konsultansi 55.847.000,00  55.847.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.31. 
    Belanja Jasa Tenaga 
Ahli/Instruktur/Narasumber/Mo
derator 

700.000,00  700.000,00  - 100,00  

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.32. 
Belanja Uang Untuk Diberikan 
Kepada Pihak Ketiga/Masyarakat 

- - - - 

2.07.2.07.09.058.007.5.2.2.34. 
    Belanja Bantuan Transport dan 
Akomodasi 

5.100.000,00  5.100.000,00  - 100,00  

JUMLAH BELANJA 5.639.892.254,00  5.442.438.082,00  197.454.172,00  96,50  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 31 Desember 2021 
Camat 

 
 
 
 

SUBARJILAN, SIP, M.Si. 

NIP. 197207111992031006 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 7 

 LAPORAN HASIL SKM 

(Survey Kepuasan Masyarakat) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 8 

Tanggapan/Tindak Lanjut Evaluasi LKJIP  

Tahun Sebelumnya 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 
KECAMATAN MANTRIJERON 

Jl. DI Panjaitan No. 84 Yogyakarta Kode Pos 55141, Telepon (0274) 375793 
EMAIL : mj@jogjakota.go.id  

HOT LINE SMS : 08122780001 HOT LINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id 
WEBSITE : www.mantrijeronkec.jogjakota.go.id 

 

 

TANGGAPAN/TINDAK LANJUT EVALUASI LKJ IP TAHUN SEBELUMNYA 

KECAMATAN MANTRIJERON 

 

No Saran/Rekomendasi Tindak lanjut 

1. Melengkapi Tujuan dan Sasaran dalam rencana kinerja 
dengan indikator dan target 

Tujuan dan sasaran dalam Rencana Kinerja telah 
dilengkapi dengan Indikator dan Target 

2. Menggunakan capaian program dan sasaran/IKU 
organisasi sebagai salah satu dasar pemberian reward 
dan punishment 

Pemberian Reward kepada PPTK yang realisasi 
anggarannya diatas 95%, Pemberian Reward 
bagi Kelurahan yang Nilai evaluasi 
perkembangan pembangunannya tertinggi. 

3. Menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian 
kinerja atas seluruh indikator dalam laporan kinerja 

Evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja 
atas seluruh indikator dalam laporan kinerja 
telah disajikan 

4. Meningkatkan pelaksanaan evaluasi agar dapat 
memberikan alternative perbaikan sehingga seluruh 
rekomendasi evaluasi dapat ditindaklanjuti dengan 
optimal 

Melaksanakan Evaluasi terkait alternative 
perbaikan sehingga seluruh rekomendasi 
evaluasi dapat ditindaklanjuti dengan optimal 

5. Meningkatkan Capaian Kinerja Capaian Kinerja Kecamatan Mantrijeron pada 
Tahun 2020 meningkat 1,53 % dibandingkan 
tahun 2019, dan Penyerapan Anggaran pada 
Tahun 2020 Meningkat 2,41% dibandingkan 
tahun 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Camat Mantrijeron 

 
 
 
 

SUBARJILAN, SIP, M.Si. 
NIP. 197207111992031006 

mailto:upik@jogjakota.go.id
http://www.mantrijeronkec.jogjakota.go.id/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 9 

Penghargaan yang pernah diterima 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR PENGHARGAAN YANG DITERIMA TAHUN 2020 

 

No Nama Penghargaan/Award 

Penyelenggara/ 
Waktu 

Penyerahan 

(bulan) 

Keterangan 

Penghargaan/Award Pemberi Award 

1 Juara I Lomba Pondokan Sat Pol PP Kota Yogyakarta April Tahun 2020 

2 Juara II Lomba Pranoto Adicara Dinas Kebudayaan September Tahun 2020 

3 Juara Favorit Lomba Dramatic Reading Dinas Kebudayaan Oktober Tahun 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juara 1 Lomba Pondokan Tingkat Kota Juara 2 Lomba Pranata Adicara Tingkat Kota 

Juara Favorit Lomba Dramatic Reading Tingkat Kota 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 10 

Piagam Penghargaan Atas Capaian Kinerja 

(Reward) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Penghargaan Atas Capaian Realisasi Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Penghargaan Atas Capaian Kinerja (Capaian program dan sasaran/IKU organisasi) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 11 

INOVASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 



 

 


