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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Suatu perencanaan adalah proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat melalul serangkaian pilihan — pilihan. Menentukan tindakan
berarti menemukan dan menyakinkan tindakan yang spesifik dan berkaitan
dengan persoalan pelaksanaan. Pilihan-piihan yang berkaitan dengan
perencanaan berarti pemilinan tujuan dan kriteria, identifikasi seperangkat
alternatif yang memungkinkan untuk dilaksanakan berkaitan dengan usaha

pencapaian tujuan.

Melalui evaluasi kegiatan sampail dengan Triwulan Il di Tahun 2024,
maka disusun Ferubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah i berfungsi
untuk menjadi pedoman bag! pelaksanaan kegatan yang ditunjukan untuk
mencapal tujuan tertentu, membuat proses pencapaian tujuan lebih terarah,
memudahkan untuk memperkirakan terhadap hal-hal yang akan dilalui,
membern kesempatan untuk memilih berbagai alternatif terbaik dalam usaha
pencapaian tujuan, membantu menentukan skala prioritas dalam pelaksanaan
kegiatan dan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah ini akan menjadi
alat ukur dalam evaluas| yang akan dilakukan

1.2 LANDASAN HUKUM

Beberapa landasan hukum dalam menyusun Perubahan Rencana

Kera Perangkat Daerah antara lain sebagai benkut

1 Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembeniukan Daerah-
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa

Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah |stimewa Jogjakarta,

2 Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta,

4 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 MNomor 244
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12.

Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kall terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kera
menjadi Undang-Undang;

FPeraturan Menteri Dalam MNegern Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dasrah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Fembangunan Jangka Panjang Daerah, Rehcana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Mentent Dalam MNegernt MNomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nemenklatur Perencanaan Pembangunan

Dan Keuangan Daerah,

Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023 ieniang

Fedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemernintah Daerah Tahun 2024

Peraturan Daerah [stimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2013 tentang Kewenangan Dalam Urusan Keistimewaan Daerah

Istimewa Yogyakarta:

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 31 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
Tahun 2024

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakaria
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Yogyakaria
Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomaor
5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Yogyakaria,

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 53 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2024,

Peraturan Wallkota Yogyakarta Nomor 19 Tahun 2023 tentang
Felimpahan Sebagian Kewenangan Wallkota Kepada Mantn Pamong
Praja sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Wallkoia Yogyakarta

Nomor 65 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Wall Kota

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Kemantren Mantrjeron — 2



Yogyakarta Nomor 19 Tahun 2023 Tentang Pelimpahan Sebagian

Kewenangan Wali Kota Kepada Mantn Pamong Praja : dan

13 Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 236 Tahun 2023 tentang
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsl dan Tata Kera
Kemantren dan Kelurahan

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud

Disusunnya Perubahan Rencana Kerna Perangkat Daerah
Kemantren Mantrijeron Kota Yogyakarta adalah sebagal pedoman bagl
seluruh personil organisasi dalam rangka mencapail tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan untuk pelaksanaan triwulan terakhir sebagal

implementas! misi organisasi.

2. Tujuan

Tuuan disusunnya Perubahan Rencana Kerna Perangkat Daerah
yaitu:

a Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya
urusan perencanaan dan pelayanan prima pada masyarakat.

b Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagal
wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan
kebijakan pembangunan daerah

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Fenyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kemantren
Mantrnjeron Tahun 2023 dengan sistematika sebagai berikut -

BABI. PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

13 Maksud dan Tujuan
14 Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kefja Tahun 2024 Kemantren Mantrjeron — 3



BAB Il

271

BAB III.

3.1

BAB IV.

EVALUAS| PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

Evaluas: Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah sampai

dengan Triwulan |l Tahun 2024

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun
2024

PENUTUP
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BAB I

EVALUAS|I PELAKSANAAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN Il TAHUN 2024

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2024

Evaluasi Indikator Kinerja Utama (IKU)

Akuntabilitas Kinerja mempunyal makna sebagal perwujudan kewajiban
suatu Instansi Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan pregram dan kegiatan dalam mencapal tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Instansi
Untuk mengukur keberhasilan Tujuan dan Sasaran Sirategis Perangkat

Daerah, Kemantren memiliki Indikater Kinerja Utama (IKU ).

Pada bulan Me 2024 Kemantren Mantrjeron melakukan Review

Rencana Strategis (Renstra) terhadap Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Tahun
2024 dengan data di bawah ini -

bt akor Tt Target Kinerja Tujuan/
: naikator lujuan Sasaran Tahun 2023
No Tujuan/Sasaran Sasaran ;
Awal Review
1 | Meningkatnya ' Nilai Evaluasi
Perkembangan Ferkembangan 384 67 364 67
Pembangunan Kemantren | Pembangunan poin poin
| Mantrijeron | Kemantren Mantrijeron
2 | Meningkatnya Reformasi | Kategori hasil penilaian
Birckrasi Kemantren Reformasi Birokrasi AA Nilar A Nilai
Mantrijeron ' oleh Inspektorat

Evaluasi Kinerja

Evaluasi Kinerja sampal dengan Triwulan |l merupakan langkah lanjut
setelah perhitungan pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran pencapalan
sasaran, yang tujuannya untuk mengetahul pencapaian realisasi, kemajuan dan
kendala yang dijumpai sampai dengan Triwulan (|

Evaluasi Kinera sampal dengan Triwulan |l pada dasarnya merupakan

kegiatan untuk mengetahui atau melihat keberhasilan dan kegagalan dalam

Perubahan Rencana Kefja Tahun 2024 Kemantren Mantrjeron — 5




melaksanakan tugas pokok dan fungsinya yang dijabarkan secara operasional
kedalam bentuk kegatan-kegiatan sesual dengan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam kerangka perencanaan strategis. Dengan melakukan
Evaluasi Kinerja sampai dengan Triwulan |l diharapkan pada Triwulan
mendatang dapat meningkatkan produktivitasnya, baik secara kualitatif maupun
kuantitatift. Dengan kata lain Evaluasi Kinerja sampal dengan Trnwulan |l
merupakan cara untuk mengetahui seberapa jauh korelasi antara perencanaan
dan hasil yang telah dicapai dan pelaksanaan kegiatan vyang telah
dilaksanakan.

Data Perbandingan Indikator Kinerja Utama dengan Hasil Capaian
Kinera dan dua Indikator diatas dan Tahun 2023 sampal dengan Tahun 2026

sesual Review Rdapat dilihat dalam tabel di bawah ini
DATA PERBANDINGAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEMANTREN MANTRIJERCN TAHUN 2023 - 2026

Target Realisasi
No | Tujuan/Sasaran
2023 2024 2025 | 2026 2023 2024
1 Meningkatnya 38367 | 38467 | 386 387 383,67 |38467
Perkembangan
Fembangunan
Kemantren
Mantrijeron
2 Meningkatnya AA Nilai | A Nilai | A Nilai | A Nilai A Nilai Belum
Reformasi ada
Birokrasi nilai
Kemantren
Mantrijeron

" Data dihimpun dari Review Renstra Tahun 2024

Pada Tahun 2024 ini terdapat perubahan komponen/parameter penilaian
evaluast Reformas) Birokras! level Perangkat Daerah Pembobotan nilal
capaian Indikator dalam rencana aksi Reformasi Birckrasi General yang
dilaksanakan oleh seluruh Perangkat Dasrah/Unit Kerja yang telah dikeluarkan
oleh Perangkat Daerah selaku koordinator/feading secfor. Kritena dan
mekanisme yang digunakan oleh koordinator/leading sector dalam masing-
masing komponen/parameter penilaian Reformasi Birokrast level Perangkat

Daerah mengacu pada aturan yang telah ditetapkan dan masih berlaku. Hasil

Perubahan Rencana Kefja Tahun 2024 Kemantren Mantrjeron — 6



penilaian dar Perangkat Daerah selaku koordinator/leading sector disampaikan

kepada Inspektorat paling lambat akhir Oktober

Tabel Data Perbandingan Indikator Kinera Utama Kemantren
Mantrijeron Tahun 2023 — 2026 di atas menunjukkan bahwa pelaksanaan
kebijaksanaan dan penetapan program serta kegiatan-kegiatan yang dilakukan
selama Tahun 2024, telah diarahkan untuk mencapal sasaran tersebut
Fersentase capaian yang diperoleh dan masing-masing kKinera yang dievaluasi
dapat dikatakan sangat berhasil, baik secara kuantitatif maupun kualitatif

Meskipun pencapaian Kinerja dikategorikan sangat berhasil. namun
masih ada beberapa faktor yang mempengaruhi atau menghambat proses

pencapaian kinerja tersebut, antara lain-

1. Terbatasnya jumlah SDM/personil pada Kemantren Mantrijeron, baik
kualitas maupun kuantitas.
2. Penggunaan dobel sistem penatausahaan keuangan (SIPKD dan SIPD)
menyebabkan penambahan beban pekenaan, yang berbanding terbalik
dengan ketersediaan personil pengelola keuangan yang sesual Analisis
Jabatan.
3. Belum memadainya fasilitas sarana prasarana dalam melaksanakan
tugas.
4 Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan masih
memeriukan pendampingan darl OFPD teknis yang terkait.
5 Adanya rasionalisasi anggaran yang mengakibatkan
a penundaan dan berkurangnya aktivitas kegiatan yang berbasis
kemasyarakatan baik tingkat Kemantren maupun Kelurahan

b pergeseran talakala Kkegiatan tidak sesual dengan plotting
pelaksanaan kegiatan yang disusun pada awal tahun anggaran
sehingga pelaksanaan kegiatan kurang optimal.

6. Rencana pembangunan wilayah dan pemberdayaan masyarakat yang
dituntut tetap terlaksana walaupun ada pembatasan-pembatasan

7. Adanya masyarakat dengan pengetahuan literasi pelayanan digital yang
masih rendah.

8. Penutupan Tempat Pembuangan Sampah Terpadu (TPST) Piyungan
berdampak pada pengelolaan sampah di masyarakat.

9. Kurangnya kesadaran masyarakat akan peraturan dan lingkungan sekitar.

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Kemantren Mantrjeron — T



10,  Kurangnya sosialisasi darl Dinas Pengampu tingkat Kota terhadap
peraturan-peraturan yang tidak mensyaratkan persetujuan wilayah (RT,
RW, Kelurahan) sehingga terjadi permasalahan di lapangan.

Lintuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam Tabel 2 1. Evaluasi terhadap
Hasil Renja Kemantren Mantrijeron Kota Yogyakarta sampai dengan Triwulan 1
Tahun 2024 berikut ini.

FPerubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Kemantran Mantrjeron — B
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BAB Il

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

DALAM PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH

3.1 Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Tahun 2024

Dalam penyusunan Perubahan Rencana Kera OPD harus mengacu

pada Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai tindak lanjut darn

Hencana Kerja Nasional Program dan kegiatan yang direncanakan mengacu

pada program dan kegiatan yang telah disusun dasrah. Program dan kegiatan

yang dilaksananakan oleh OPD merupakan penjabaran darl program dan

kegiatan daerah sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing OPD

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024

No

Tujuan/Sasaran

Meningkatnya 'F'erkembaﬂgaﬂ
Pembangunan Kemantran
Mantrijeron

Meningkatnya Reformasi
Birokrasi Kemantren Mantrijeron

Indikator Tujuan/ Sasaran

Nilai Evaluasi Perkembangan
Pembangunan Kemantren
Mantnjeron

Kategor hasil penilaian
Reformasi Birckrasi oleh
Inspektorat

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Target
Kinerja

354 67 poin

A Nilai

kemantren Mantnjeron pada Tahun 2024 memiliki Program, Kegiatan

dan Sub Kegiatan yaitu:

Kegiatan

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Tata Ruang

a Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Sirategis Kasultanan dan Kadipaten

Sub Kegiatan

1} Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Sumbu Filosofis

(Kelurahan (Gedongkiwo)

2) Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Sumbu  Filosofis

(Kelurahan Suryodiningratan)

3) Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Sumbu Filosofis

(Kelurahan Mantrijeron)
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2. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan

a Perencanaan. Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan -

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Fenyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKFPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA -5KPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b, Administras| Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan -

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Femeriksaan
Koordinasidan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

¢ Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

1

Lo Ma

)
)
)
)

s

5)

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Pembinaan. Pengawasan. dan Pengendalian Barang Milik Daerah
pada SKPD

Rekonsilias dan Penyusunan Laporan Barang Millk Daerah pada
SKPD

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Kemantren Mantrjeron — 15



&) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKFPD
) Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2} Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

2} Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas) SKFD

Fengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Sub Keglatan -

1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemernntah Daerah

Sub Kegiatan -

1} Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Z2) Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik

3} Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub Kegiatan

1} Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2} Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

3} Pemeliharaan Mebel

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Kemantren Mantrjeron — 16



4)
5]

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Kegiatan -

a Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

Sub Kegiatan

1)

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi

Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum

b Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
Sub Kegiatan

1)

2)

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkain dengan
Pelayanan Penzinan Non Usaha
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Nonpenzinan

4 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kegiatan

a Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan -

1)

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

b Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Sub Kegiatan

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7)

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Mantrijeron)
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Manirjeron)
Pembangunan Sarana dan Frasarana Kelurahan
(Suryodiningratan)

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Suryodiningratan)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan (Gedongkiwo)
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) Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Gedongkiwo)

. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan -
1) Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

2) Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi| Masyarakat

d Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan

Sub Kegiatan -

1) Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

Z2) Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Fendidikan
dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing

2) Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kualitas
Kelestarian Lingkungan Hidup

4) Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Alam

o) Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam

Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

5. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kegiatan
a Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Feraturan Kepala Daerah
Sub Kegiatan
1) Koordinasi/Sinergl dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

6. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Kegiatan
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesual Penugasan
Kepala Daerah
Sub Kegiatan -
1) Fasilitasi Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

2) Pelaksanaan Tugas Forum Koordinas! Pimpinan di Kecamatan

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Kemantren Mantrjeron — 18



Dalam Perubahan Rencana Kerna Kemantren Mantrjeron Tahun 2024,
Kemantren Mantrijeron pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota menambah untuk penyesuaian Ga)l Pegawal, penambahan
biaya tagihan lisirik, retribusi sampah, kekurangan BEM untuk motor dinas
kemantren, pemeliharaan AC. pemeliharaan computer, rehabilitasi kantor
Kemantren Mantrijeron dan Kelurahan Mantrijeron, Konsulian Perencana
Tahun N-1 untuk rehabilitasi kantor Kemantren Mantrijeron dan pengadaan
sarana prasarana penunjang kegiatan pentas sepanjang tahun 2025

Fada Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan di Kemaniren ada penambahan pada
Kelurahan Suryodiningratan untuk pengadaan CCTY Kampung dan fasilitasi
rapat PKK. Pada Kelurahan Gedongkiwo mengurangl Pembuatan Gapura
karena lokasi lebar jalan kurang darn 3 meter dan menambah untuk
pemeliharaan patung bergada dan pengadaan CCTV Kampung Pada
Kelurahan Mantrijeron mengurangi pemeliharaan SAH dan sisa honor Pelayan
Masyarakat yang terdapat jabatan ganda serta menambah untuk pemeliharaan
patung bergada dan pengadaan CCTV Kampung

Selain itu, terdapat beberapa pengurangan anggaran kegiatan sesual
evaluasi capaian sampal dengan Triwulan || Tahun 2024 Untuk selengkapnya
pada program dan kegiatan dapat dilihat pada {abel dibawah ini.
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BAB IV

PENUTUP

Felaksanaan Perubahan Rencana Kera Perangkat Dasrah Kemantren
Mantrijeron sangat ditentukan oleh beberapa fakior antara lain kecermatan dalam
pelaksanaan, kemampuan keuangan dan situasi yang mendukung. Dari ketiga faktor
tersebut hal yang paling utama adalah faktor pelaksanaan karena menyangkut
berlangsungnya sistem, regulas| dan sumber daya pelaksana Faktor kecermatan
pelaksanaan ini perlu pencermatan dan pengawasan lebih intensif agar pelaksanaan
perubahan rencana kerja dapat berjalan sesual yang telah ditetapkan.

Felaksanaan perubahan rencana kera ini akan berpegang pada aturan
perundang-undangan tentang pengelolaan keuangan daerah dan aturan lainnya
yang berlaku Dengan berpegang pada aturan tersebut diharapkan dalam
melaksanakan perubahan rencana Kerja akan sesual dengan norma aturan dan
sistem yang berlaku. Pada akhimya pelaksanaan perubahan rencana kerja dapat
diterima baik dar sisi regulasi maupun sis| oufcomes yang dihasilkan.

Demikian Perubahan Rencana Kera Perangkat Daerah Kemantren
Mantrijeron Tahun Anggaran 2024 ini disusun sebagal dasar pelaksanaan Kinerna
pada tahun 2024

e

RIOSUNARNO, S.Sos.
[P~ ¥+ 1998031002
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