PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN MANTRIJERON

JL. DI Panjaitan No. 84Yogyakarta Kode Pos 55143, Telepon (0274) 375793
EMAIL : mj@jogjakota.go.id EMAIL INTRANET :mj@intra.jogjakota.go.id
HOT LINE SMS : 08122780001 HOT LINE EMALIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SUBARJILAN, SIP.M.Si.
Jabatan . Camat Kecamatan Mantrijeron Kota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARSANA, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Mantrijeron Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2019

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN MANTRIJERON KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Indiklator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) ) (4)
1. Laporan Monografi Kelurahan Tersusunnya Data monografi 4 Dokumen
kelurahan pada semester I dan II .
2. Sosialisasi kelembagaan RT/RW. Terlaksana kegiatan sosialisasi 55 RW
Kelembagaan RT/RW di 3 (tiga)
Kelurahan.
3. | PAM Hari Raya dan Isidentil Terlaksananya kegiatan PAM, Hari 5 hari
Raya dan Isidentil.
4. Forum Komunikasi Pimpinan Terlaksananya kegiatan 12 Bulan
kecamatan Forkompimka secara rutin setiap
bulan.
5. Penyuluhan KTB dan KSB Terlaksananya penyuluhan KTB dan 5 Kali
KSB
6. Penyuluhan Linmas Terlaksannya penyuluhan Linmas di 16 kali
o Tingkat Kecamatan dan kelurahan.
Monitoring Evaluasi PEKAT Terlaksananya kegiatan Monev Pekat 12 Bulan
Evaluasi Kelurahan Terlaksananya kegiatan evaluasi 3 kelurahan
perkembangan kelurahan
9. Operasional kampung Terlaksananya kegiatan operasional 4 kali
kampung di Kecamatan Mantrijeron
No. | Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyelenggaraan pemerintahan, Rp. 138.160.000,- APBD
Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan
Mantrijeron
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

KECAMATAN MANTRIJERON
JL. DI. Panjaitan 84 Yogyakarta Kode Pos 55143 Telp. (0274 ) 375793
EMAIL : mj@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS ; 08122780001 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.mantrijeronkec.ajogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAKTI SETYAWAN, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kecamatan Mantrijeron
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUBARJILAN, SIP, M.Si
Jabatan . Camat Mantrijeron Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019
KECAMATAN MANTRIJERON

KOTA YOGYAKARTA
No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) 3) (4)
1. | Pemeliharaan Sarana Prasara Jalan 20 lokasi
2. | Sumur Peresapan Air Hujan (SPAH) 11 lokasi 1.954.?; 4.809
3. | Pemeliharaan Saluran Air Hujan (SAH) 6 lokasi
4. | Pemeliharaan Makam Saralaya 2 jenis
5. | Pemeliharaan Fasilitas Umum 2 jenis
6. | Pemeliharaan PJU Kampung 100 titik
7. | Pembangunan kewilayahan 1 kegiatan
8. | Dokumen Musrenbang Kecamatan dan 4 dokumen
o Kelurahan
9. | Buku Informasi Program dan Kegiatan 2 dokumen
10. | Penyusunan Profil Kecamatan dan 3 kelurahan
kelurahan
11. | Sosialisasi PK-5 2 kali
12. | Sosialisasi Pondokan 1 kali
13. | Forum kelembagaan UMKM 1 lembaga
14. | Pelatihan pemasaran Produk UMKM 1 kali
Berbasis Digital Marketing
15. | Gelar Potensi UMKM 1 kali
16 | Peningkatan & pemeliharaan Sarana & 3 Kelurahan
g Prasarana Kelurahan
Yogyakarta, 2019
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

KECAMATAN MANTRUERON
JL. DI. Panjaitan 84 Yogyakarta Kode Pos 55143 Telp. (0274 ) 375793
EMAIL : mj@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS ; 08122780001 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.mantrijeronkec.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAYU ASTUTI, AMD

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan, Informasi dan Pengaduan Kecamatan
Mantrijeron Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUBARJILAN, SIP, M.Si
Jabatan . Camat Mantrijeron Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

KECAMATAN MANTRIJERON
KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengelolaan PATEN di Kecamatan 12 bulan Rp 129.407.485

Mantrijeron
2. | Sosialisasi Pelayanan Kecamatan 2 kali
3 | Pendataan perizinan Kewenangan 1 Dokumen -

Kecamatan

Yogyakarta 2019
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Kota Yogyakarta
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

KECAMATAN MANTRUERON
JL. DI. Panjaitan 84 Yogyakarta Kode Pos 55143 Telp. (0274 ) 375793
EMAIL : mj@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS ; 08122780001 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.mantrijeronkec.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWI MURWANI

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Mantrijeron Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUBARJILAN, SIP,M.Si
Jabatan . Camat Mantrijeron Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

KECAMATAN MANTRIJERON
KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Dokumen perencanaan, pengendalian 9 Dokumen Rp 5.220.000,-

dan penganggaran (Renstra,Review

Renstra,Renja,PK,RKA DPA )
2. | Laporan kinerja SKPD ( LKIP, Laporan 5 Laporan

Keuangan dan Fisik, SKM,SPIP,Profil ) |

Yogyakarta, 2019
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN MANTRIJERON

JL. DI Panjaitan No. 84Yogyakarta Kode Pos 55143, Telepon (0274) 375793
EMAIL : mj@jogjakota.go.id EMAIL INTRANET : mj@intra.jogjakota.go.id
HOT LINE SMS : 08122780001 HOT LINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUBARJILAN, SIP.M.Si
Jabatan . Camat Mantrijeron Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRA. ILASARI TJAHAYANI DEWI, MM.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Mantrijeron Kota
Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019
KECAMATAN MANTRIJERON KOTA YOGYAKARTA

; Indikator Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Kegiatan Target
Gersan Earmyankizan Saring Terselenggaranya PSN 3 Kelurahan
Nyamuk
Terfasilitasinya rapat
Forum TKPK Tk. Kecamatan woordirasi Tim 1 Kecamatan
Monitoring Evaluasi Bantuan Terselenggaranya Monev 6 Kali
Warga Miskin Bantuan warga miskin
Operasional PKK Terfasilitasinya kegiatan
PKK Kecamatan 1 Kacamatan
Penyuluhan & sosialisasi bagi Terselenggaranya
masyarakat kegiatan penyuluhan | 5 Kali
kepada masyarakat
Pelatihan bagi masyarakat Terlaksananya Pelatihan 2 Kali
kepada Masyarakat
Lomba B2SA Terfasilitasinya Lomba 1 Kali
B2SA
Forum Kelembagaan Masyarakat | Terfasilitasinya forum
kegiatan  kelembagaan | 6 Lembaga
Masyarakat
: Terselenggaranya Gelar .
Gelar Potensi PAUD Potensi Paud 1 kali
Terselenggaranya gelar :
Gelar Mocopat mocopat kecamatan 1 kali
Festival Kesenian I::.?elenggaranya Pentas 1 Kali
: Terfasilitasinya Pawai :
Pawai Budaya Budaya 1 Kali
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Sosial dan Budaya Masyarakat Rp. 250.017.500 APBD

Kecamatan Mantrijeron

Camat Mantrijeron
_Kota Yogyakarta

NIP: 19720711 199203 1006
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

KECAMATAN MANTRUERON
JL. DL Panjaitan 84 Yogyakarta Kode Pos 55143 Telp. (0274 ) 375793
EMAIL : mj@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS ; 08122780001 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www.mantrijeronkec.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI SUDARSIH, S.PD

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Mantrijeron
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUBARJILAN, SIP,M.Si
Jabatan . Camat Mantrijeron Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 2019
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2019

KECAMATAN MANTRIJERON
KOTA YOGYAKARTA
No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) (3) (4)
1. | Makanan dan Minuman Pegawai 35 pegawai Rp 980.964.256, -
2. | Makanan dan Minuman Rapat 11 jenis
3. | Makanan dan Minuman Harian Umum 12 bulan
4. | Piket Pengamanan Kantor 360 oh
5. | Alat Tulis Kantor yang tersedia 36 jenis
6. | Komponen Instalasi Listrik penerangan 12 jenis
bangunan Kantor yang tersedia
7. | Materai 6000 & 3000 yang tersedia 425 |br materai 6000
an, 1020 lbr 3000 an
8. | Bahan dan Peralatan kebersihan yang 20 macam
tersedia
P 9. |Isi Ulang APAR 95 buah
‘| 10. | Komponen bahan computer & Printer 2 jenis
yang tersedia
11. | Peralatan & Perlengkapan Kantor/rumah 10 macam
tangga yang tersedia
12. | Pembayaran telepon 12 bulan
13. | Pembayaran Listrik 12 bulan
14. | Bahan bacaan/surat kabar yang tersedia 2 jenis
15. | Pembayaran Retribusi 3 jenis
16. | STNK Rd. 4,Rd.3 dan Rd. 2 yang terbayar | 1 unit, 1 unit, 14 unit
17. | Jasa cetak, Penggandaan & Penjilidan 4 jenis, 170.000 lbr &
450 buah
18. | Sewa Perlengkapan & Peralatan kantor 4 jenis
19. | Jasa perbaikan peralatan kantor/kerja 9 jenis
20. | Jasa Kebersihan 12 bulan
21. | Sarana Peralatan Kantor yang tersedia 15 macam
22. | Jasa Tenaga bantuan 12 bulan
& 23. | Jasa Pemeliharaan gedung/bangunan 4 unit
kantor/tempat
24. | Jasa pemeliharaan rutin/berkala 1 unit, 14 unit, 1 unit
kendaraan /operasional roda 4, roda 2
dan roda 3
Yogyakarta, 2019
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